DECLARAGAO

Declaro que em consondncia com 0
Art 84 da LOM fol feita a publicagdo en

L6400 frd=

% deste ato administrativo no dtrio da

prefeitura Munlzipal de Rio Novo do S

LEI N.2 937, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. _Gabingte *

DISPOE SOBRE A CESSA0O MUTUA DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ENTRE ORGAOS E ENTIDADES
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS, COM, OU SEM
ONUS PARA O MUNICiPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITOSANTO, no uso de
suas atribuicées legais, conforme determina o art. 30 da Constitui¢do Federal, bem como o
art. 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que regem a matéria, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Municipio de Rio Novo do Sul autorizado a receber por cedéncia ou ceder
temporariamente servidores efetivos, com ou sem énus, para exercicio de cargo ou fun¢do
de confianca em 6rgdos da Administragdo Publica do Municipio, da Unido, dos Estados, e suas
respectivas autarquias, fundagoes e demais entidades paraestatais.

Paragrafo unico. Fica dispensado da exigéncia do exercicio de cargo ou fung¢do de confianga,
prevista no artigo anterior:

I - a cessdo de servidores da area da satde, da educacido e de limpeza e servicos urbanos;

Il - a cessdo de servidores a Justica Estadual e a Policia Civil;

I1I - a cessdo nas situagdes em que haja necessidades comprovadas e inadiaveis dos servigos,
tendo em vista o objeto da cooperagdo dos entes federados, observado o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar em dmbito local, regional ou nacional.

Art. 2.2 O servidor poderd ser requisitado pela autoridade do érgdo publico interessada,
mediante oficio & autoridade cedente explicando o motivo da cessdo, bem como o periodo a
ela correspondente.

Art. 32. No oficio também devera constar, sempre gue possivel, o nome do servidor, o cargo
efetivo, a funcdo a ser ocupada e o respectivo codigo.

Art. 42 A cessdo de servidores do Municipio para outro érgio ou entidade da Unido, dos
Estados, dos Municipios, e suas respectivas autarquias, fundagdes e demais entidades
paraestatais, condiciona-se a comprovacdo do interesse piiblico na celebragdo do convénio.

Art. 5.2 O ato de cessdo deve ser feito mediante ato oficial da autoridade competente, em
sede de ato precario e discricionario. Sendo assim, pode ser revogado a qualquer momento,

segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da autoridade cedente.

Art. 6.2 A cessdo dar-se-4 mediante decisdo final da autoridade cedente e a respectiva
publica¢io no érgdo de imprensa oficial do Municipio.
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Art. 7.2 Ressalvadas as cessdes no ambito do Poder Executivo e do Poder Legislativo e os
casos previstos em leis especificas, a cessao sera concedida pelo prazo de dois anos, podendo
ser prorrogada no interesse dos termos de cooperagdo dos érgaos ou das entidades cedentes
e cessiondrias.

Art. 8° A cessdo a que alude a presente lei ndo podera ultrapassar a respectiva legislatura,
iniciando-se a partir de sua formaliza¢do.

§ 1° A cessdo de que trata o caput deste artigo, podera ser renovada, no interesse publico de
cooperacdo mutua, mediante prévia manifestagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e concedida sua prorrogacdo dentro da mesma legislatura.

§ 2° 0 poder cedente podera revogar qualquer cessdo dentro dos 180 (cento e oitenta) dias
iniciais da legislatura.

Art. 9.2 Na hipétese de a cessdo ocorrer entre os entes da federacgdo, o 6nus da remunerag¢ao
do servidor cedido, acrescido dos respectivos encargos sociais, gratificacoes, verbas
indenizatoérias e outros direitos afins, serdo definidos nos termos do convénio, observado o
principio constitucional da ndo acumulagdo de vencimentos.

Paragrafo tdnico. Nio se considera impedimento a acumulagdo de proventos com
vencimentos, desde que custeados por fontes pagadoras diferentes.

Art. 10. Compete ao 6rgdo cessiondrio:

I - zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga horaria
superior a 48 horas semanais;

Il - estar ciente de que o CEDENTE, apds comunicag¢do formal, poderd solicitar a substituicdo
ou o retorno do servidor ao 6rgio de origem, segundo o interesse publico;

III - estar ciente que ndo podera, sob qualquer pretexto, alterar a designacdo do servidor
para posto de trabalho que ndo esteja compreendida no ato de cessao;

IV - promover os esclarecimentos necessarios ao 6rgao cedente, em especial ao que diz
respeito a:

a) manter sistema permanente de acompanhamento e registro funcional de pessoal cedido;
b) administrar o registro de frequéncia, controle da pontualidade, concesséo de férias cuja
efetivacdo terd como base os registros de frequéncia mensalmente encaminhados;

¢) na hipétese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada por servidor cedido,
o 6rgdo cedente intervird com o processo administrativo adequado para a aplicagdo das
sanc¢des cabiveis.

Art. 11. Os servidores municipais cedidos a outros érgdos do Municipio serdo remunerados
pelo 6rgdo cessionario com vencimentos compativeis ao cargo ou fung¢do ora preenchidos,
devendo ser efetuados os valores remuneratérios inerentes ao cargo ou funcao, observado
o principio constitucional da ndo acumulac¢do de vencimentos, e a demonstragdo do impacto
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orcamentario-financeiro, salvo disposto em lei especial ou que implique em extin¢do e
redistribuicao de cargo.

Art. 12. O periodo em que o servidor estiver cedido a outro 6rgao sera considerado em
efetivo exercicio no cargo ocupado na data de sua cessdo, inclusive para promog¢ao e
progressdo funcional, independente do lapso temporal de afastamento, desde que
apresentada documentacdo comprobatoria, emitida pela autoridade cessiondria
encaminhada a autoridade cedente, para fins de averbacdo junto ao setor de Recursos
Humanos do 6rgao de origem.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao servidor cedido o direito ao maior vencimento quando
houver diferencas a maior ou a menor.

Art. 13. A prorrogacgdo das cessdes autorizadas antes do inicio da vigéncia desta lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes. -

Art. 14. O Municipio deverd formalizar a cessdo através de contrato escrito (convénio,
acordo, ajuste ou congénere) firmado com o cessionario.

Art. 15. O Municipio fica autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia
de outros entes da federacdo, nos termos do art. 62 da Lei Complementar n® 101/00.

Paragrafo tinico. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias do or¢amento vigente, que serdo suplementadas, se necessario, observada
a contemplacdo, quando couber, no PPA na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Gabinete do Prefeito,

ul (ES), 16 de setembro de 2022.

I MARCONCINI CASTELARI
Prefeito Municipal

JocC

Lei de autoria do Poder Executivo.

Rua Fernando de Abreu, n? 18 - Centro - Rio Novo do Sul - Espirito Santo - CEP 29.290-000.
Tel./Fax: (28) 3533-1120/ 3533-1098 - CNP] 27.165.711/0001-72.



