Gabinete do Prefeito

LEI n.° 123/98 - DE 29 DE JANEIRO DE 1998.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO
ESPIIRITO SANTO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Rio Novo do Sul, Estado do Espirito Santo, faz saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal do
Municipio de Rio Novo do Sul, visando organizar e estruturar a carreira no ambito da educagao
infantil e do ensino fundamental, com base nas seqguintes diretrizes:
I -ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;
il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;
ill - piso salarial profissional;
IV - progressao funcionat baseada na titulagéo ou habilitagéo e na avaliagdo do
desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluindo na carga
horéria;
VI - condi¢es adequadas de trabalho.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo - o conjunto de atribuicées e responsabilidade cometidas ao
profissional do magistério, caracterizado por criagéo em Lei, denominagéo
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres municipais;

Il - Classe - a divisdo basica da carreira, contendo um determinado namero de
cargos da mesma denominagdo, segundo atribuicdes da mesma natureza e
grau de complexidade;

[l - Nivel - a unidade basica da estrutura da carreira indicadora da hierarquia
funcional, que corresponde a maior habilitagio adquirida pelo profissional
do magistério, independente da classe a que pertence e gue determina o
valor inicial do vencimento - base;

IV - Padrdo - o escolamento da carreira em unidades de valor monetario que

representam o crescimento funcional e o vencimento base do servidor:

V - Piso salarial profissional - a unidade de valor monetario minimo
estabelecida para a carreira;

VI - Promogéo - a elevagdo profissional do servidor do magistério para padrao

imediatamente superior, dentro do mesmo nivel:

VIl - Progressao - a elevagéo profissional do servidor do magistério para

padrao imediatamente superior, dentro do mesmo nivel:

Vill - Funcdes de magistério - conjuntos de atribuicbes desempenhadas na

escola ou em Orgéos e unidades da Secretaria Municipal de Educagéo
por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério assim
identificadas:
a) Funcéo de docéncia: regéncia de classe;
b) Fungdo pedagégica: administragdo escolar, planejamento educacional, inspec¢éo
escolar, supervisdo escolar, coordenacéo escolar, orientagéo educacional, pesquisa
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educacional, assessoramento em assuntos educacionais e outras atividades
assemelhadas;

IX - Categoria Funcionat - o conjunto de cargos do magistério.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do magistério seréd iniciada com o provimento de cargo do Quadro do
Magistério precedido de concurso publico de provas e titulos, na forma das disposicoes desta Lei
e de normas dela decorrentes.

Art. 4° - A carreira do magistério far-se-4 em trajetoria ascendente de valorizagsio profissional,
organizada por cargos em provimento efetivo de professor, conforme Anexo 1, assim
identificados:
I - Por classe: segundo a natureza e complexidade das atribuicbes, do segmento e/ou
medatidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do magistério:

a) Classe A - integrada pelos cargos de Professor A;

b) Classe B - integrada pelos cargos de Professor B;

c) Classe P - integrada pelos cargos de Professor P.
Il - Por nivel:

a) Nivel I - habilitacdo especifica de 2° grau;

b} Nivel Il - habilitagéo especifica de 2° grau, acrescida de estudos adicionais;

C) Nivel Hi] - habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduacao obtida em curso
de Licenciatura de Curta Duragao;

d) Nivel IV - habilitacéo especifica de grau superior ao nivel de graduagéo obtida em Curso
de Licenciatura Plena ou em cursos regulares para portadores de diploma de educacao
superior, através de programas especiais de formagio pedagogica regulamentadas pelo
Conselho Nacional de Educagdo, equivalentes a Licenciatura Piena;

e) Nivel V - habilitagio especifica de grau superior obtida em curso de Licenciatura Plena,
acrescida de Especializagdo ao nivel Pés -Graduacdo, com duragdo minima de 360
(rezentos e sessenta) horas, conforme regulamentado pelo Conselho Nacional de

Educagéo;

f) Nivel VI - habilitagio especifica de grau superior obtida em curso completo de Mestrado
em Educacéo,

g) Nivel VIl - habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Doutorado em
Educacao;

Il - Por Padréo - conforme desdobramento numérico de 01 a 16, indicativo de progressao
funcional, em uma mesma classe, correspondendo o primeiro padréo ao piso salarial.

Art. 5° - Ao professor ingressante na carreira de magistério sera atribuido ao nivel
correspondente a maior formacéo por ele adquirida e comprovada.

CAPITULO Hi ]
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

. SECAO | .
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 6° - As atribuigbes dos profissionais do quadro do magistério se dividem por &mbito de
atuagio, a saber;
b - Professor “A” - fungéo de docéncia no ambito da educagio infantil, nas

quatro primeiras séries do ensino fundamental, educagio especial e,
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excepcionalmente, até a 82 série do ensino fundamental, se portador de

formacao especifica;
Il - Professor “B” - fung&o de docéncia no ambito das quatro Gltimas séries de

ensino fundamental, e, excepcionalmente, nas séries iniciais desse nivel de

ensino se o professor possuir formagdo em curso Normal:
itl - Professor “P” - fung&o de pedagogo na especialidade de formagao, no ambito da educagdo
infantil e ensino fundamental, em unidades escolares e em orgéo ou unidade técnica da
Secretaria Municipal de Educacéo:
§ 1° As especificagbes das atribuigdes do cargo dos profissionais do magistério, por classe e
ambito de atuacéo, constam do Anexo II;
§ 2° A excepcionalidade de que trata o inciso | deste artigo far-se-a no interesse da educacio,
com base em necessidades identificadas. _

) SECAO }
CODIGO DE IDENTIFICAGAO

Art. 7° - Os cargos do quadro do magistério sero identificados pelos seguintes elementos:
I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: MaM
Il - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
Professor em fungéo de docéncia: PA e PB;
Professor em fungéo pedagogica: PP
Il - 3° elemento - indicativo do nivel: | a Vii;
IV - 4° elemento - indicativo do padréo; 1 a I6.

CAPITULO IV )
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 8° - A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante aprovacgao prévia em
concurso publico de provas e titulos, por nomeagéo, em caréter efetivo.

Paragrafo Unico - Os requisitos para investidura em carge de que trata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com ¢ anexo II, que integra esta Lei.

Art. 9° - O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em concurso, far-se-a no
cargo segundo a classe para a qual prestou concurso e no nivel correspondente a sua maior
formag&o, comprovada mediante documentagéo exigida e no padrio inicial do nivet.

SECAOI _
DA PROMOGAC

Art. 10 - Promocéo é a passagem de um nivel de formagéo profissional para o outro, dentro da
mesma classe, conforme disposicio do inciso Il do artigo 2°.

§ 1° - A promog&o sera requerida pelo professor a unidade municipal de Administragio
de Pessoal, mediante comprovacdo documental da nova formagéo adquirida, expedida pelfa
instituicdo formadora, acompanhada do respectivo histérico escolar.

§ 2° - A promogéo ndo impediré o processo de progressé&o a que o professor tiver direito.
§ 3° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para promocio e progressio
funcionais.

§ 4° - Ocorrida a promogao, serd o professor transferido automaticamente, para o nove
nivel no padrao em que se encontrava no nivel anterior;

Art. 11 - A promogéo podera ocorrer:
I - Em 1° de margo para o professor que apresentar o comprovante de conclusio do novo
curso atdé 31 de janeiro;
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li - Em 1° de outubro para o professor que apresentar o comprovante de conclusio do novo
curso até 31 de agosto.

SECAO Il
DA PROGRESSAQ

Art. 12 - Progresséo € a passagem de um padrao para outro imediatamente superior, no nivel e
na classe em que o profissional do magistério esteja enquadrado;

Art. 13 - A progressdo dar-se-a por antigiiidade e por merecimento, com observancia aos
critérios especificos estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios;

Paragrafo Unico - N3o se aplica ao magistério a progresséo prevista para os demais servidores
do Municipio; _

Art. 14 - A progresséo por antigliidade tem por base o tempo de servico e sera realizada com a
observéncia dos seguintes critérios:
| - o tempo de servico corresponde ao efetivo exercicio da fungéo de
magistério, exercido no municipio;
Il - & automética, sendo a primeira progresso concedida logo apoés o
servidor ser aprovado no estagio probatério:
Il - o intersticio minimo € de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de concessé&o da
ultima progressao por antiglidade;
IV - o servidor deve estar desempenhado as atribuigées do cargo,
observando-se as exce¢fes discriminadas no inciso |, paragrafo
unico, deste artigo.
V - falecimento;

Paragrafo Unico - Para a contagem do tempo de servigo sdo consideradas como interrupcao do
intersticio:

[ - o afastamento das atribuicbes especificas do magistério, exceto o
decorrente de laudo médico definitivo ou para exercer fungdes de
confianca no Sistema Municipal de Educacéo e exercer mandato
eletivo em qualquer esfera govemamental, ou em entidade
representativa de classe;

I - licenca para tratamento de interesses particulares;

Hl - suspenséo disciplinar aplicada com base no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ou condenac&o criminal definitiva
determinada por autoridade competente;

IV - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto
quando decorrentes de gestacéo, lactagdo ou adogéo, patemidade,
doencas graves especificadas em lei e acidente ocorrido em
servico;

Art. 15 - S&o critérios para a progress&o por merecimento:
I - o profissional do magistério tera que obter o quantitativo minimo de pontos na
avaliagcdo de mérito - Anexo IV:
It - o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de concess3o da
Ultima progressdc por merecimento;
i1l - a progresséo tera que ser requerida pelo profissional do magistério;
IV - o profissional do magistério devera estar desempenhado_as atribuicdes do cargo que
ocupa, salvo nos casos de exercicio de cargos de confianca no Sistema Municipal;
V - o profissional do magistério ndo podera estar em laudo definitivo.
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SECAO W
DA AVALIAGAO DE MERITO

Art, 16 - O mérito sera avaliado mediante o aperfeicoamento profissional obtido através de
curso, treinamento, especializagdo, seminario, congresso e outros eventos carater educacional,
promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras entidades oficialmente
reconhecidas. ‘

§ 1° - Inclui-se na avaliagdo de mérito a atuagéo do servidor como docente em atividades
de aperfeicoamento profissional;

§ 2° - O aperfeigoamento profissional promovido pefa Secretaria Municipal de Educacéo
podera ser realizado em servigo, hipdtese em que 3 participacio do servidor sera obrigatéria.

Art. 17 - Os critérios, requisitos, e condi¢des a serem exigidos para avaliago de mérito, visando
a progressdo por merecimento, serdo estabelecidos em regulamento préprio.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - A carga horaria basica para os ocupantes de cargo de magisterio & de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de trabalho.
§ 1° - Podera ocorrer ampliacdo da carga horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas para
ate 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na funcido de docéncia e
na fungéo pedagégica, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e
mediante regulamentacéo propria;
§ 2° - A ampliagdo da carga horaria semanal de frabalho devera observar as seguintes
situacées:
I -vacéancia;
Il - ampliacéo efetiva da carga horaria do curriculo escolar;
It - funcionamento da escola em tempo integral;
IV - caracterizagéo de necessidades de acordo com critérios
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, especialmente
pela caréncia de professor habilitado em disciplina especifica,
V - quando ocorrer substancial aumento de matricula.

Art. 19 - Fica facultado & Secretaria Municipal de Educacéo determinar aos professores que
atuam nas unidades escolares com jornada de trabaiho ampliada o retorno a carga basica de 25
(vinte e cinco) horas semanais, quando:

I - ocorrer reducdo de matricula na unidade escolar;

I - ocorrer alteragéo do curriculo na unidade escolar;

lil - a pedido, na forma regulamentar.

Art. 20 - O vencimento do professor com atuacio em carga horaria de até 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho sera calculado, proporcionalmente, em relaco ao valor da hora de
trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 {(vinte e cinco) horas semanais, em cada
padréo.

Art. 21 - A carga horaria do professor em func@o de docéncia é constituida de horas-aula e
horas-atividade:
§ 1° - O tempo destinado as horas - aula correspondera a oitenta por cento da carga
horaria semanal;
§ 2° - O tempo destinado as horas - atividade devera ser cumprido na unidade escolar, na
preparacfio e avaliagfio do trabalha didatico, na colaboragiio com a administracic da escola, em
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reunibes pedagégicas, na articulagdo com a comunidade e no aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagégica de cada escola.

Art. 22 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungéo de coordenacdo e diregéo
escolar seré fixada em regulamento préprio.

Art. 23 - N&o se aplica a amplia¢éio da jornada semanal de trabaiho ao ocupante de dois cargos
de professor em regime de acumulacéo legal.

Art. 24 - Vencimento - base é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao professor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel de formagdo adquirida e ao padrdo alcangado,
considerada a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho:

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo calculadas
sobre o vencimento - base.

Art. 25 - A tabela de Vencimento - Base do Quadro do Magistério € constituida de classes, niveis
e padroes e esta fixada no Anexo V desta lei.

Art. 26 - O vencimento é o valor da remuneracdo a que tem direito o profissional de magistério
pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - O enquadramento nos cargos do Quadro do Magistério far-se-a4 em obediéncia aos
seguintes critérios:
| - no cargo de professor;
Il - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou CONCUrso;
lil - no nivel, de acordo com a formag3o profissional que possuir na data
do enquadramento;
IV - no padréo, da seguinte forma:
a) no padréo inicial, se possuir até dois anos de servico publico prestado
ao magistério municipal do municipio;
b) no padrdo correspondente, em némeros inteiros, ao resultado da divisao do
tempo de servigco prestado ao magistério municipat apurado em anos completos pelo
intersticio fixado em 03 (trés) anos.

Art. 28 - Os atuais servidores da Prefeitura que comprovadamente se encontrem exercendo
fungbes de docéncia, ou que possuam habilitagdo especifica para o exercicio do cargo,
qualquer que seja sua situagéo funcional serdo enquadrados no cargo do Magistério, de acordo
com sua titulagdo.

Paragrafo Unico - Os servidores que se encontrarem na situagéo de que se trata este Artigo e
que n&o possuam habilitacdo legal, ingressardo na carreira inicial, constituindo quadro em
extingdo, com duragdo prevista na Lei Federal n° 9.424 - de 24.12.1996, art. 9,§1e2

Art. 29 - A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso [Il, letra “b”, da Constituicdo
Federal, & devida apenas ao professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 30 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo de magistério, os direitos e vantagens
concedidos aos demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 31- O servidor em estagio probatério ndo tera direito & progressao por merecimento, sendo-
the garantido, porém, a contagem dos pontos relacionados com 0s cursos e eventos de que &
detentor, quando completar o estdgio probatério e preencher os demais requisitos para a

—  progressdo
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Art. 32 - A primeira progressao por merecimento tomara por base o intersticio de 03 {trés) anos
contados a partir da data de assung&o no cargo do profissional do magistério:
§ 1° - Seréo aceitos para efeito do primeiro processo de progresséo por merecimento, 0s
cursos e os eventos adquiridos até a data da primeira progressao;
§ 2° - Os comprovantes de participagéo em cursos e eventos referidos no paragrafo anterior
nao serdo aceitos para as progressées posteriores.

Art. 33 - A fungio de Secretario Escolar devera ser exercida por ocupantes do cargo de Auxiliar
Administrativo do Quadro de Pessoal permanente do municipio, devidamente autorizado pelo
Orgéo proprio e, mediante treinamento.

Art. 34 - O quantitativo de cargos do magistério é o constante do Anexo VI, gue integra esta Lei.

Art. 35 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei comerdo a conta das dotacdes

orcamentarias consignadas no Orcamento Municipal, & conta do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizagdo do Magistério e de recursos préprios,
ficando o Poder Executivo autorizado a promover os ajustes necessério ao Or¢camento Vigentes.
Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que couber.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 38 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio Novo do Sul/ES, 29 de Janeiro de 1998,

%’”ﬁ o

V. TN
stevam Antonio Fiorio
Prefeito Municipal
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Cargos do magistério por classes, nineis, padroes

ANEXO I DA LEI N°.123/98.4¢ 29/01/98

Niveis I _ II _ :_, _<z <,. S.. <:a
CLASSES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES
PA lalé | lalé6 lal6 la 16 lalé la 16 lalé
PB la 16 la 16 la 16 la 16 lal6
PP la 16 la 16 lal6 la 16 lal6




DESCRIGAO DE CARGOS
ANEXO Il DA LEIN°..123/28 de 20/01/98

Cargo: P “A”e P “B”
Funcgdo : ProfessorAeB
Ambito de atuagio : Professor A - pré-escola e as quatro primeiras séries do ensino fundamental.
Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental.
Descrigao Sumaria das Atribuigdes :

» Cultivar o desenvolvimento/ formac&o dos valores éticos;

» Ministrar aulas, ensinando o contelido de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem
dos alunos.

» Participar do processo de elaboragdo e execugio do projeto politico pedagdgico da escola.

+ Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar.

» Participar efetivamente do Conselho de Classe.

» Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a

aprendizagem.

Desenvolver atividades de recuperagéo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem.

» Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvelvimento de aulo - imagem positiva,
de auto - confianca , autonomia e respeito entre os alunos.

» Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse dos alunos .

* Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo.

» Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-
lhes oportunidades para o seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

« Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada. o aprimoramento de seu desempenho
atraveés de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

* Manter todos 0s documentos pertinentes a sua area de atuagio devidamente atualizados, registrando os
contetidos ministrados, os resultados da avaliagéo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

« Empenbhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a
comunidade escolar.

» Participar efou empreender atividades de enriquecimento curricular

. Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periddica dos alunos visando ao seu sucesso.

‘. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizacéo das aulas e outras atividades.

» Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica.

» Zelar pela preservagao do patrimonio escolar.

» Apresentar relatério anual de suas atividades com aprecia¢io do desempenho dos alunos e da tarefa
docente.

* Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da
comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola.

« Participar do processo de integragdo escola/comunidade.

¢ Desempenbar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:
Professor “A”

« Formagéo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena, para atuar nas séries
iniciais do ensino fundamental e pré - escolar, ou no minimo, formag&o em nivel médio, na modalidade
Normal. .

Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.
Aprovagao em concurso publico
Professor “B”

» Formac&o docente em nivel superior, em curso especifico, de graduac&o plena para o exercicio nas quatro
ultimas séries do ensino fundamental ou em programas de formacgéo pedagégica para a educacdo basica
para portadores de diplomas de educago superior regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagao.

= Registro na entidades profissional competente, qugndo for o caso
+ A provacao em concurso publico.



Cargo;P“P *

Fung&o ; Administrador Escolar/ Inspetor Escolar/ Orientador Educacional/Supervisor Escolar
Ambito de atuagio : Pré - escolas e ensino fundamental.

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes ;

» Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocéo de
melhor qualidade no processo ensino - aprendizagem.

» Propor e implementar politicas educacionais especificas para educacio infantil e para ensino fundamental.

« Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico - pedagégico da escola :

» Coordenar efou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria de Educagao e a legislagéo em vigor :

» Promover acdes conjuntas com outros 6rgéos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento
do trabalho na rede escolar : |

e Promover a integragéo Escola x Famifia x Comunidade, visando & criagcdo de condigdes favoraveis de
participagao no processo ensino - aprendizagem :

s Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacéo numa perspectiva coletiva e de
coordenacdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar

~» Participar do processo de avaliagio escolar e recupera¢ao de alunos analisando coletivamente as causas
do aproveitamento nao satisfatério e propor medidas para supera-las :

= Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, acessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe ;

» Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas a melhoria no processo ensino -
aprendizagem ;

» Coordenar a elaboracéo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando & melhoria do processo
ensino - aprendizagem, coordenando e avaliando a sua execugdo ;

e Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade
do ensino .

* Realizar estudos. diagndsticos da realidade do sistema do ensino. de modo a subsidiar a definicdo de
diretrizes e das politicas educacionais no municipio, em consonancia com as politicas e diretrizes do
Estado e nacionais.

» Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educagio.

+ Desempenhar outras funcdes afins.

Requisitos minimos

» Formagéo profissional em educagio para administracdo ou planejamento ou inspecao ou supervisdo ou
orientacao educacional para a educagdo basica, feita em curso superior de graduagdo em pedagogia ou
em nivel de poés - graduagéo.

* Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislacgo federal.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO
ANEXO IIL DA LE]I N° 123798 de 29/01/98

DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
a)Professor em fungio de Docéncia | Nomeagio, mediante aprovacio em concurso | Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais de ensino
Professor “A”- MaM PA publico. tundamental ou curso de nivel médio, na modalidade Normal, no minimo.
Professor “B - MaM PB Nomeagdo mediante aprovagdo em concurso | Registro no orgdo competente

publico. Licenciatura Plena , com observéncia & area de conhecimento.

Reuistro no érgdo competente.

_uV Professor em funcdo Pedagdgica Nomeagdo, mediante aprovagio em concurso | Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em supervisdio escolar,
Ly

Professor “P “- MaM - PP. - | piblico,exceto quando designado para fungdes | orientagéio educacional, administragdo escolar, inspegdo escolar ou curso de
de confianga. formagdo de esoecialistas a nivel de pos - graduaciio “Lato - sensu “-

especializagdo, exigido como pré - requisito 03 (tres) anos de experiéaecia
docente no minimo.
Registro no dorgdo competente.




TABELA DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE MERITO
ANEXO IV DA LEI N° 1.23/98 de 29/01/98

CURSOS E OUTROS EVENTOS

PONTOS

PONTOS MAXIMOS

L 4

*>

Aperfeigoamento promovido atrvés de
curso ou atuagao como instrutor de
treinamento, de no minimo , 360 horas |
ou publicagdo de livros na area de
magistério.

Aperfeigoamento promovido através de
curso, ou atuagao como instrutor de
treinamento, de 200 até 359 horas.
Aperfeicoamento promovido através de
curso, ou atuagao como instrutor de
treinamento, de 120 até 199 horas, ou
participagdo comprovada em 6rgéos
colegiados.

Aperfeicoamento promovido através de
curso ou atuagao como instrutor de
treinamento, de 80 a 199 horas.
Aperfeicoamento promovido através de
curso, ou atuagao como instrutor de
treinamento, de 60 a 79 horas.
Aperfeicoamento promovido através de
curso, seminario, congresso ou similar,
ou atuagao como instrutor de
treinamento, de 30 a 59horas.
Aperfeicoamento promovido através de
curso, seminario, congresso ou similar,
ou atuagéo como instrutor de
treinamento, de 15 a 29 horas.
Aperfeicoamento promovido através de
CUrso, seminario, congresso ou similar,
ou atuag¢éo como instrutor de
treinamento, ou como palestrante, sem
especificacao de carga horaria.

Curso de Estudos Adicionais.
Licenciatura de Curta Duracéo.
Especializagdo ao nivel de Pés -
Graduacdo - “iato - sensu “de no
minimo 360 horas.

Mestrado

5,0

40

3,0

2,5

2,0

1,5

1.0

0,9

5,0

4,0

4,0

3,0

3,0

2,5

2,5




™

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO oS%E DO z>ovmmmwho
ANEXO VDA LEIN.123/98 de 29/01/98
PADROES
CLASSES 1 3 3 3 3 6 7 8 9 10 ¥ 12 13 14 15 16
NIVEIS
PA |[|36600 | 37332 | 33079 [ 38841 (39618 40411 | 41220 | 42043 | 42886 | 43743 | 346,19 [ 435.03 | 46923 [ 47352 [ 0299 T i02cs
[ 40260 | 410.66 | 41888 | 42706 | 43581 | 44453 [ 45342 | 46249 | 47674 | 48118 | 49081 | 50063 | $10.65 | 52087 | 53129 | 54192
HI | 44286 451,72 | 460.76 [ 469.98 | 479.38 | 488.97 | 498,75 | 50873 | 51891 | 52929 | 53088 | 550.68 | S61.70 | 572.94 | 58440 -] 596,09
[V | 487.15 1 496,90 | 506.84 | 51698 | 52732 | 537.87 | 548,63 | 55961 | 370.81 | 5%2.23 | 59490 | 60680 | 61894 | 63132 | 643.95 | 656.83
Vo | 53587 | 34639 | 55753 | 568,68 | 580,06 | 591.67 | 603,51 | 61558 |627.90 | 64046 | 65327 {06634 | 67967 | 69327 | 70714 | 72129
VI | 58946 | G01.25 | 613.28 | 62555 | 638.07 | 630.84 | 663.86 | 677,14 | 690.69 [ 70451 | 718,60 | 73292 | 747.64 | 76260 | 777.86 | 79342
VI | 64341 | G6L38 | 674.61 | 688,11 | 70188 | 71592 | 73024 | 74485 | 75975 | 77496 | 790145 |806.26 | 82239 | 83884 | 83562 | 87274
PB | lI [ 34286 | 451,72 | 460.76 [ 369,98 [ 47938 | 488.97 | 498.75 | 508,73 | 518.91 | 52929 | 339.88 | 55068 | 56190 | 5729 | 58230 596.09
[V [ 487,15 496,90 | 50684 | 51698 | 527.32 | 537.87 | 548.63 | 559.61 |570.81 |5%2.23 | 59490 |606.80 |618.94 | 63132 | 643 95 656,83
Vo | 33587 | 346,59 | 55753 | 568,68 | 580,06 | 591.67 | 603,51 | 615,58 [627.90 | 64046 |653.27 | 66634 | 679.67 | 69327 | 70714 721,29
VI 158946 | 60125 | 61328 | 625,55 | 63807 | 650.84 | 663,86 | 677.14 | 690.69 | 70451 | 718.60 | 73298 | 747.64 | 76200 | 77786 793,42
VIL | 64841 | 661.38 | 674.61 | 658,11 | 70188 | 715.92 | 730,24 | 744.85 | 759.75 | 77495 79045 | %0626 | 82230 | 83284 | 85562 872.74
PP I 442,86 f451,72 | 460,76 [ 469,98 [ 47938 | 48897 | 498.75 | 508.73 | 51891 | 52939 | 530.88 | 35068 | 56170 [ 57294 | 3330 596.00
[V [ 487,15 | 49690 | 506.84 | 51698 | 527,32 | 537.87 | 548,63 | 559,61 | 570.81 | 58223 | 50490 §06.80 | 61894 | 63032 | 64395 656.83
V| 53587 | 54659 | 557.53 | 568,68 | 580.06 | 59167 | 603,51 | 61558 [627.90 | 64046 | 65327 | 66634 | 67967 | 69307 | 707 14 721.29
VI | 589,46 | GOL2S | 613.28 | 625,55 | 63807 | 650.84 | 663.86 | 677,14 | 690.69 | 70451 | 71860 | 732.92 | 747.64 | 762.60 | 77786 793.42
VII | 648,41 | 66138 | 67461 | 688.11 | 701.88 | 715.92 | 730,24 | 74485 | 75975 | 77495 Joo45 | %0626 | 82230 | 83184 | 83562 872.74
y -



QUANTITATIVO DECARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
ANEXO VI DA LEI N°® 123/98 ae 29/01/98

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
MaMPA 32
MaMPB 18
MaMPP 06




