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ANEXO 1

(LEI N.° 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO.

ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO

TABELA DE PONTUACAO -

O boletim apresenta 05 (cinco) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas p
bom, regular e insuficiente.

ara avaliar o Servidor segundo os critérios 6timo,

VALORACAO DOS CRITERIOS:
I i1z v SO Y| | BE—— 40 pontos
D BOM.siasssssassasstbbdsnmansersoarsivs 30 pontos
3- Regular.....oveenicimnnssnenes 20 pontos
4- Insuficiente....c.cccereemseessnnenees 10 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 5 quesitos:
Otimo — 2400 pontos

Bom - de 1800 pontos
Regular — 1200 pontos™®

Insuficiente - menos de 600 pontos.

« Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatério, o Servidor serd declarado estavel no

servico plblico mediante ato confirmatério.
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ANEXO II

(LEI N.” 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTAGAO:

DATA DA NOMEAGAOQ: __/ _/__ PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIMN® __ /  MESES: a ANO:
INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do Servidor estagiario e
devolvido em no maximo quinze dias;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;
c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um "X";

d) utilize os espagos proprios para informagdes e sugestdes dos avaliadores e dos
estagidrios.

7
Heecen 0
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BOLETIM DO ANEXO II

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a [reqiiéncia
do Servidor ao local de
trabalho no periodo
avaliado.

[ ]

E  assiduo
apresenta faltas)

[ ]

(ndo

Dificilmente falta ou se
ausenta (até 3 no periodo

avaliado).

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de 3 a
5 no periodo avaliado).

-

Falta ou se ausenta muitas vezes
(mais de 5 no periodo avaliado).

[ ]

CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Avalia a capacidade do
servidor em  tomar
providéncias por conta
propria dentro de sua
competéncia.

[ ]

Sempre tem iniciativa
para tomar decisdes ¢
resolver  problemas,
visando ao
alendimento do

trabalho. I:I

Muitas vezes tem
iniciativa para tomar
decisoes, resolvendo

situagdes rotineiras. .

Poucas vezes tem
iniciativa e toma
decisdes dentro da sua
competéncia.

[« |

Nio tem iniciativa para
decisdes prejudicando o
andamento do selor.

lomar
bom

DISCIPLINA:

Avaliar o grau de

Integra-se plenamente

[T

Boa integragio ds regras

L]

Algumas vezes deixa

L

Nio obedece &s regras de servigos

infegragio com as|com as regras defe  obediéncias  aos | de obedecer as normas |e/fou ndo respeita 0s superiores
regras de servigo e|servigo e respeita os|superiores hierdrquicos. |de servigo efou os | hierarquicos.
com  as  normas | superiores superiores
hierdrquicas hierdrquicos. hierdrquicos.
estabelecidas. l—'| [——l ’—' ,_l
e

Avaliar o grau de | Atinge plenamente os | Atinge os  resultados | Nem sempre atinge os | Nio atinge os resultados buscados e
qualidade na execugiio | resultados  buscados, | buscados, resultados  buscados, | deixa, muitas vezes, de exccutar as
das atribuigdes  do | executando suas | desincumbindo-se a|algumas vezes ndo | atividades propostas.
cargo. atividades com | contento das atividades | executando a contento

exatiddo e seguranga. | propostas. as atividades

propostas,

RESPONSABILIDADE E IZ]
Avaliar o nivel de|E plenamente | Raramente precisa  ser [ Muitas vezes precisa | Deixa de cumprir as suas obrigagdes,
responsabilidade  com | responsivel  nunca | lembrado de cumprir as |ser lembrado  para | ainda que lembrado
que o Servidor assume precisando ser | suas obrigagdes. cumprir  as  suas
as  orientagdes  do | lembrado das  suas obrigagdes.
cargo.

obrigacﬁcD

[T

[ ]

Rua Fernando de Abreu, 18 - Centro - RIO NOVO DO SUL - ES - CEP 29290-000

Tel.: (28) 3533-1120/3533-1366 - CNPJ 27.1 65.711/0001-72




INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenga - Saude

Licenga - Gestante | Adverténcia

Suspensio

Sindicincia

Qutros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

OBS.: Deveriio ser rubricadas pelo estagidrio, comisséo e avaliador todas as folhas do Boletim de Avaliagdo.

et

-
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ANEXO III

(LEI N.” 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

BOLETIM
Assiduidade |Capacidade De|Disciplina Produtividade | Responsabili- | Sub-Total
Iniciativa dude

1° BOLETIM
N
Periodo .....a ...
2° BOLETIM
P semivions
Periodo .....a ....
3° BOLETIM
P —
Periodo .....a ....
4° BOLETIM
11—
Periodo .....a ....
5° BOLETIM
[ P
Periodo .....a....
6° BOLETIM
! o
Periodo .....a ....
7° BOLETIM
L L —
Periodo .....a ....
8° BOLETIM
NP ersss s
Periodo .....a....
9° BOLETIM
WPiceasaaiog
Periodo .....a ....
10° BOLETIM
Perlodo .....a ....
11° BOLETIM
Periodo .....a ...
12° BOLETIM
N rin
Perfodo .....a ...

TOTAL

............................................................................................. A8 cisimnmascciontB
Assinatura dos Integrantes da Comisséo
12
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ANEXO 1V

(LEI N.° 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO
AVALIACAO RETROATIVA - TABELA DE PONTUACAO

O boletim apresenta 05 (cinco) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o Servidor segundo os critérios 6timo,
bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

O | | 40 pontos
2 BOML- ovsosisscssionarissssmscicusane 30 pontos
3= BEBUIET s Sl e vssons sosiins 20 pontos
4- Insuficiente........cccoeveerucnnenne 10 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 5 quesitos:

Otimo — 200 pontos
Bom — de150 pontos
Regular — 100 pontos™

Insuficiente - menos de 100 pontos.

* Satisfeitos os requisitos do Estdgio Probatoério, o Servidor serd declarado estiavel no
servigo publico mediante ato confirmatério.
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ANEXO IV
(LEI N.° 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

INomedo SEEVIODE: iiiiiisitnuvinsiiamsninssissssmomitietunesisossassons,
Cargo: Lissalnnan s HpT e MR R
Orgio AeLotachoyi. . Liisinssiiiismsinmiisitatessessthsissisn
Data da Nomeagio: ....... e i

Periodo de Estigio: .... de .......... deasiiide L deiii.

BOLETIM N° 01./01.

a) Este boletim deve ser preenchido pela Chefia Imediata do Estagiario;

b) Todos os quesitos devem ser respondidos;

c¢) Cada quesito comporta uma Unica Alternativa, devendo ser assinalada com um “X";

d) Utilize os espagos proprios para informagoes e sugestdes dos estagidrios relativamente ao item avaliado;

e) Utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes e sugestdes dos avaliadores e consideragdes do
Servidor estagidrio;

f) A avaliagiio retroativa correspondera ao periodo pretérito ainda ndo avaliado;
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BOLETIM DO ANEXO IV — AVALIACAO RETROATIVA

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqiiéncia
do Servidor ao local de
trabalho no periodo
avaliado.

£ assiduo
apresenta faltas)

[ ]

(niio

Dificilmente falta ou se
ausenta (até 3 no periodo
avaliado).

[ ]

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de 3 a
5 no periodo avaliado).

=

Falta ou se ausenta muilas vezes
(mais de 5 no periodo avaliado).

[ =

CAPACIDADE DE
INICIATIVA:

Avalia a capacidade do
servidor em  tomar
providéncias por conta
prépria dentro de sua
competéncia.

[ ]

Sempre tem iniciativa
para tomar decisoes e
resolver  problemas,
visando ao
atendimento do

trabalho. D

Muitas vezes tem
iniciativa para  tomar
decisdes, resolvendo

situagdes rotineiras.

Poucas vezes tem
iniciativa e toma
decisdes dentro da sua
competéncia.

Nio tem iniciativa para
decisdes  prejudicando o
andamento do setor.

tomar
bom

DISCIPLINA:

Avaliar o grau de

[ ]

Integra-se plenamente

[T}

Boa integragiio as regras

[ ]

Algumas vezes deixa

[ ]

Nio obedece as regras de servigos

integragio com as|com as regras de|e  obediéncias  aos | de obedecer s normas | efou ndo respeita os superiores
regras de servio e |servigo e respeita os | superiores hierarquicos. |de servico efou os | hierdrquicos.
com as normas | superiores superiores
hierdrquicas hierdrquicos. hierdrquicos.
estabelecidas. l——l l—l I:—I ﬁ
PRODUTIVIDADE: III
Avaliar o grau de [ Atinge plenamente os | Atinge os  resultados | Nem sempre atinge os | Nio atinge os resultados buscados e
qualidade na execugio | resultados buscados, | buscados, resultados  buscados, | deixa, muitas vezes, de executar as
das atribuigdes  do | executando suas | desincumbindo-se a|algumas vezes ndo | atividades propostas.
cargo. atividades com | contento das atividades [ executando a contento

exatiddo e seguranga. | propostas. as atividades

propostas.

[ ]

RESPONSABILIDADE

Avaliar o nivel de
responsabilidade com

que o Servidor assume
as  orientagdes  do
cargo.

(]

E plenamente
responsivel nunca
precisando ser

lembrado das

obrigacﬁesl:l

suas

L0

Raramente precisa ser
lembrado de cumprir as
suas obrigacdes.

[

[ ]

Muitas vezes precisa

ser lembrado para
cumprir  as suas
obrigagdes.

[ ]

L]

Deixa de cumprir as suas obrigagdes,
ainda que lembrado
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INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenga -

Saude Licenga - Gestante | Adverténcia

Suspensio

Sindicéincia

Qutros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

OBS.: Deveriio ser rubricadas pelo estagidrio, comissdo e avaliador todas as folhas do Boletim de Avaliagio.
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ANEXO IV

(LEI N.” 484/2012 - DE 28 de fevereiro de 2012)

AVALIACAO RETROATIVA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO: o PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM
Assiduidade |Capacidade De |Disciplina Produtividade |Responsabili- | Total
Iniciativa
dade
BOLETIM
1
Periodo .....a ....
(s AR | B 1 o

Assinatura dos Integrantes da Comissiio

/O
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