PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0O NOVO DO SUL

ESTADO DE ESPIRITO SANTO

LEI N° 245/08- DE 11 DE JULHD DE 1 288.

APROVA ESTATUTO DO MAGISTERIO MINICIPAL.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19- Fica aprovado o ESTATUTO DO MAGISTERIO MWNICIPAL, composto
de 61 ( sessenta e um) artigos e 01 ( um) anexo, oue acom-
penha esta Lei.

Art. 29- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo.

Art. 39~ Revogam-se as disposigOes em contrario.

AIO NOVO DO SUL, 11 de julho de 1 9
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

‘TTULO |
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - O presente Estatuto regula o Magistério Municipal,
estrutura @ respectiva carreira e estabelece normas especiais
sobre o reaime jurfdico do mesmo, ao gual se aplicam subsi-
diariamente a Constituicao Estadual e o estatuto aplichvel aos
demais funcion&rios piiblicos municipais.

§ 12 — Considera-se, para efsito desta Lei, como pessosl do
magistério municipal, 0 conjunto de servidores que, nas unids-
des escolares e demais servicos ou érgaos da Secretarisa Muni-
cipal de Educagao e Cuitura, ministre. assessora, dirige, super-
visiona, inspeciona ou orienta a educacao sistemética, sob &
sujeicao das normas pedagdgicas e os regulamentos deste Es-

tatuto.
§ 2° — Para os efeitos desta Lei, entende-se como funcéo de

magistério toda a atividade inerente & educacéo nels incluida &

docéncia e a especializacao.
§ 3% - A docéncia serd exercida pelos Proiessores e & espe-

cializacao, nela compreendida 8 administracao, & orientacso, &
supervisao e a pesquisa, pelos Especialistas.



CAPfTULO II. )
- DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 22 — A Prefeitura Municipal . por in-
termédio da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura, deve-
r4 dispensar ao Pessoal do Magistério situacdo compativel com
a importancia de sua tarefa e tratamento anélogo so dado s
outras classes com idintico nivel de titulag8o, devendo asse-
gurar ainda: )

| - estimuio ao cosenvolvimento profissional através da
participacao individuz! ou coletiva em cursos, @ncontros, semi-
narics e congressos,;

Il — remuneracado condigna gue assegure um nivel de vids
satisfatério para melhor desempenho de suas atribuicbes;

Il - igualdade de tratamento, para efeitos didéticos e técni-
cos ao Protessor e ao Especialista em Educagac;

IV — acesso e desenvolvimento na carreira;

V - incentivo 3 livre organizacdo da categoria juritamente
com a comunidade, como valorizagao do magistério participa-
tivo;

VI - paridade 'da remuneracdo do pessoal do magistério
com a fixada para outros cargos em que exija o mesmo nivel
de titulagao; : '

Vil - outros direitos e vantagens compativeis com a profis-
sao.

TiTuLon |
D/ ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 32 — O Quadro de Pessoal do Magistério, integrado por
Professores e Especialistas em Educacao, constitui-se de:



| - Parte Permanente; e

Il - Parte-Suplementar.

Art. 4° — A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Ma-
gistério é constituida pelos cargos de provimento efetivo ds
area de educacao, cuios ocupantes, com habilitacBo especifica,
ingressam no servigo ptiblico municipal através de concurso
publi-a.

Ai. 5% — A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do
Maaistério & constituida por funcoes ds &res de educacao cujos
ocupantes, com ou sem habilitacao e:peclfica, sdo admitidos
como estagiarios ou como servidor=: regidos pela CLT pare
suprirem 2 {3lta de funcionario plbiico municipal concursado,
na area de educagao.

Paragrato U :ico — A admisséo de pessoal para prover fun-
cao da Parte Supiementar do Quadro de Pessoal do Maugistéric
seré feita em carater temporério e até 8 homolocacao de con-
curso pubiico para provimento de cargos da Parte Permanente.

CAPITULO I}

"DA ESTRUTURA A PARTE PERMARNE  'TE DO QUADRO DE

PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 62 — A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Ma-
gistério é organizado em duas carrsiras distintas de Professor e
Especialista em Educacéo.

Par&grafo Unico — A carreira de Professor serd identificads
pela letra P e a de Especialistsa em Educacao pels letra E.

Art. 72 — A carreira de Professor  =struturada em 6 {sais!
ciasses, destinadas 2 promocgao vertic . cads umea delas com-
preendendo 5 (cinco) niveis, destinados & promocdo — hori-
zontal.

§ 1° - As classes serao represantadss por algarismos arébi-
cos de 1 2 &, sendo este o final das arre. a.

§ 2¢ — Os niveis representatives do + 2ncimento serao identi-
ficados-peias letras A, B,C,De E.
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Art. 82 — A promocéao vertical constitui & elevacéo do funcio-
nério a uma classe superior apds a aquisicBo de muior habilita-
¢ao ou titulagdo profissional e serd automético, desde que ©
funcionério seja estavel no servigo piblico municipal.

Art. 8° - A promocao horizontal compreende a progressao
referente ao tempo de servico pubiico prestado exciusivamente
ao Magistério Municipal e ocorrerd apds cada 6 (seis) anos de
Servico. )

Paragrafo Unico- O nivel é propriedade do funcionério.

Art. 10 — A habiiitacao profissional exigide para o provi-
mento dos careos das classes gue compoe 8 carreira de Profes-
sor, € a seguinte:

— Professor classe 1 (P.1) — habilitagdo especifica de 2°
Grau; i

—~ Professor classe 2 {P2} - habiiitaggo especifica de 2°
Grau, acrescidz de estudos adicionais;

— Professor classe 3 (P.3) — habilitacéo especliica de agrau

‘'superior a nivel de graduacdo obtids em curso de licenciatura

de curta direcaoc;

-~ Professor ciasse 4 (P.4) — habilitacéo especlfica de grau
superior a nivel de graduacao obtida em curso de licenciatura
de curta duracdo acrescida de estudos adicionais previsio no
art. 30, § 2° da Lei 568.'/71 ou especializacdo “lato-senso” em
area afim;

— Professor classe 5 {P.5} — habilitacko especlfics em gra
superior a nivel de graduacgo obtida em curso de licenciaturs
plena ou registro definitivo no MEC, antes da vigéncia da Lei
5682/71;

- Professor classe 6 (P.6) — habilitacdo especffice de grau
superior a nivel de graduacdo obtida em curso de licenciaturs
plena, acrescids de curso de especiaiizacéo “iato-senso” em
area afim.

Ar.. 11 — A carreira de Esiacialista em Educacéo é estrutu-
rada em 3 {trés) classes desiinadas 8 promogso vertical, cads
uma delas compreendendo 5 {anco) niveis, destinados & pro-
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mocao horizontal.

§ 1° - As promogbes vertical e horizontal a que se refere
este artigo tém as mesmas fungdes previstas nos artigos 8° e
ge.

§ 22 — As classes de Especialista em Educagao serao repre-
sentadas pelos algarismos arébicos, 3, 5 e 6, sendo este o final
da carreira.

§ 32 — Os niveis representativos dos vencimentos serao
identificados pelas letras A, B, C, D e E.

Arl. 12 — A habilitagao profissional- exigida pars o provi-
mento dos cargos das classes integrantes da carreira de Espe-
cialista em Educacao é a seguinte:

- Especialista em Educacao classe 3 (E.3) — habilitacao es-
peclfica para provimento de fungao de Administrador ou Su-
pervisor Escolar obtida em curso de curta duragao.

- Especialista em Educacao ciasse 5 (E.5) — habilitacao es-
peclfica para provimento de funcao de Administrador Escolar,
Supervisor Escolar ou Orientador Educaciona! obtida em curso
de licenciatura plena.

- Especialista em Educagao classe & (E.6) - habilitacao es-
pecifica para provimento de funcao de Administrador Escolar,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional obtida em curso
de licenciatura plena, acrescida de pés-graduagao “lato-sen-
B0
Art. 13 — A estrutura, a classificacdo e os vencimentos das
carreiras de Professor e de Especialista em Educacao sao 0s
constantes do anexo |l que acompanha esta lei.

SECAO UNICA
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 14 — Ao Professor, no exerclcio de seu cargo, compete
orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem de
seus alunos; integrar-se na vida da comunidade escolar; parti-
cipar das atividades previstas em normas e pianos da unidade



escolar em que atue e executa a programagio pedagdgics
emanada da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, & nl-
vel de sala de aula, segundo a sua classificacao.

Art. 15 - Ao Especialista.em Educacao compete o planeja-
mentio, a pesquisa, a orientacao, a avaliagao, & adrinistracao e
a supervisao escolar, segundo a sua classificagao.

Paragrafo Unico — As fungdes acima descritas sao privativas
dos ocupantes de carges de Orientador Educacional, Supervi-
sor Escolar e Administrador Escolar.

Art. 16 — Compete ao Orientador Educacional o trabaiho
técnico-pedagdgico de planejamento, de acompanhamento e
de avaliagao junto ao Professor, ao aluno, s famiiia e 3 comu-
nidade, visando criar condicoes favordveis de participacao no
processo ensino-aprendizagem, conforme iegislacao especifica.

Art. 17 — Ao Supervisor Escolar compete planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagbgicas do estabeleci-
mento de ensino, orientar a integragdo entre as atividades,
éreas de estudos ou discipiinas que compoem o curriculo, bem
como o continuo aperfeicoamento do processo ensino-apren-
dizagem.

Art. 18 - Ao Administrador Escolar compste planejar, orgs-
nizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais
desenvolvidas no estabelecimento de ensino junto ao corpo
técnico-pedagdgico.

EABIFULB

DA ESTRUTURA DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO
DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 19 - A Parte Supiementar do Quadro de Pessoal do
Magistério, integrada por funcdes préprias da éres de educs-
¢cao, cujos ocupantes, com ou sem heabilitagdo especifica, sao
admitidos como estagidrios ou como servidores regidos pels
CLT para suprirem a falta de funciondrio publico municipal, é
constituida pelas seguintes fungoes isoladas:



I — Regente de Classe | (R.C.I) - os néo portadores de di-
ploma de 2° grau contratados pelo regime da CLT ou estu-
dantes de curso de 22 grau, admitidos como estagisrios;

Il- Regente de Classe Il (R.C.1I) - os portadores de diploms
ne érea técnica do 2° grau ou habilitacdo adquirida através do
programa Hapront e admitidos pelo regime da CLT:

lll - Regente e Classe Il (R.C.III) - os estudantes de nive!
superior admitidos como estagiarios;

IV — Regente de Classe IV (R.C.IV) - os profissionais com
curso superior admitidos pela CLT.

§ 12~ O salério do Regente de Ciasse ! (R.C.1) ser4 fixado em
valor nac excedente a 90% (noventa por cento) do vencimento
atribuldo ao Professor Classe 1 (P.1).

§ 2° - Os salérios cios Regentes de Classe Il, 11l e IV seréo fi-
xados em valores idinticos aos atribuldos, respectivamente,
aos Professores P.1, P.3 e P.4.

TiTULO 1N
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPiTULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pes-
soal do Magistério sao providos por:

I - nomeacgdo;
Il - promogao;
I - transferéncia;
IV~ readmissao;
V - reintegragao;
VI - aproveitamento;
VIl - reversio.

§ 1% - As fungoes integrantes da Parte Supiementar serao



preenchidas através de contrato de trabalho regido psia CLT
ou contrato de bolsa de complementagao educacional {estégio)

§ 2° — O contrato de bolsa de complementagao educaciona!
ser4 feito obedecidos as normas j4 existentes no servigo publi-
co municipal, com excegao da regra sobre remuneragho em
que seré respeitaco 0 disposto nos 8§ 1% e 29 do art. 19 dests

lel.

capiTuLO It
DA NOMEAGAO

Art. 21 — A nomeacao sera feita:
| — em caréater efetivo aquando se tratar de candidato habi-

litado em concurso publico, para prover cargo da Parte Perme-

nente;
Il — em comissao gquando se tratar de cargo definido em lei

como de livre escoltha do Prefeito Municipal.

Art. 22 - Nos impedimentos legais ou sfastamento dos titu-
lares de cargos efetivos e em comissao poderé ser designado
um substituto.

§ 1 — A designacao para substituicao, por qualgquer perfodo,

serd remunerada.
£ 22 — Exigir-se-4 do substituto a mesma habilitagdo profis-

sional do substituido.

SECAO |
DO CONCURSO

Art. 23 — A primeira investidura em carao publico integrante
da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Maagistério de-
pendera de aprovacao prévia em CONcurso pliblico de provas
ou de provas e tituios.

Ar. 24 — Os concursos puablicos serao realizados para o pro-
vimento de cargos vagos existentes. na classe inicial da carreirs
de Professor e de Especialista em Educacao.
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Art. 25 - Das instrugoes para 0 concurso, gue serBo objeto
de regulamentacao, constarao:
| = os requisitos para a inscricao dos candidatos;
; Il - o prazo de validade, que nao poderé ser superior a 4
{quatro) anos;
Il = os limites minimo e méximo de idade para inscricao.

SECAOII
DA POSSE

Art. 26 — Posse € o ato de investidura em cargo publico.

Paréagrafo Unico = Nao haveré posse nOos casos de promo-
¢ao, transferéncia e reintegra;3o.

Art. 27 — Os requisitos, os prazos e as formalidades para a
posse sao os constantes do Estatuto dos Funcionérios Piblicos
Civis adotado pelo servigo publico municipal para os demais
funcionarios.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 — Os requisitos necessarios a confirmagao do funcio-
nario em cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério,
para o gual foi nomeado por concurso ptblico, serao apurados
através de estagio probatério com duracao de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

§ 1¢ — Os requisitos de que trata este artigo sao:
idoneidade moral;
assiduidade;
disciplina;
eficiénciza.
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§ 2° — A apuracao dos requisitos estabelecidos no paréarafo
anterior seré feita de acordo com o regulamento & ser baixado
pelo Prefeito Municipal.
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SECAO IV.
DA REMOGAO

Art. 29 — Sem alteracao da sua situacado funcional, o Profes-
sor e o Especialista em Educacao poderé ser removido de uma
para outra unidade escolar ou, de uma unidade escolar para o
6rgao central do sistema administrativo de educacao municipal
e vice-versa.

§ *2— A remogao dar-se-&:

- Badidp Ay fumaiondr:
Il - ex-officio no interesse ' 8 administragao gscolar;
I - por permuta dos intere ,5ad0s.

§ 2° — Na remacao “ex-officio” & administracao escolar de-
ver4 levar em conta o domicliio estabelecido do funcionario ou
do seu conjuge.

§ 3° — £ vedada a remocao “ex-officio™

| = no perfodo de 6 (seis} meses anteriores e 3 {trés) me-
ses posteriores as eleicoes realizadas no Estadc;
Il — do funcionério licenciado para campanha eleitoral;

1l = do funcionério invesiiio em mandato eletivo, desde 8
expedicao do diploma até o té nino do mandato.’

§ 4° — A remogao sera feitz por &to do Secretério Municipal

de Educagao e Cultura.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 30 — Exercicio & o ato pelo qual o funcionério assume as

atribuigoes do seu cargo.
§ 12 — O exercicio ter inicio no prazo de 15 (quinze) dias a

contar da dats da posse ou da publicacao do ato, no €aso de

reintegracao.
§ 22 — Quando a posse ocorrer em €poca de férias escolares,

o exercicio teré inicio na data fixada para o comego das ativida-
des docentes.
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& 32 — Compete ao Secretdrio Municipal de Educa¢éo e Cul-
tura designar o 6rgao onde o servidor deva exercer as suas
funcoes.

§ 42 — O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio seréo
con unicados 3 Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
pelo dirigente ou responsével pela escola, para efeito de regis-
tro em ficha funcional no setor competente da Secretaria Muni-
cipal de Administracao.

Art. 31 — Considera-se como de efetivo exercicic, para todos
os efeitos, os dias em gue o ocupante de cargo ou funcao do
Quadro de Pessoal do Magistério se afastar do servico em vir-
tude de:

| — férias;

Il — casamentc, até 8 {oito) dias;

1l — falecimero do conjuge, pais, filhos, irmaos, avos e so-
gros, até 8 (oito) ¢ as;

IV - participacao em cursos, CONgressos, certames cultu-
rais, técnicos, cientificos ou esportivos, quando devidamente
autorizado;

V - convocagao para o servigo militar, juri ou outros sei-
vicos obrigatérios por lei; g

V| - exercicio de cargo efetivo em substituicdo ou em co-
missio da aréa de educacao na esfera federal, estadual ou mu-

nicipal;
VIl - féri:s-prémio ou licenga-prémio;
VIl - lice ica & funcionaria gestante;
IX - licenca por acidente ocorrido em servico, por doenca

profissional ou por doenga grave, contagiosa especiiicada em
let;
X - estudo ou missao oficial, até 48 {(quarenta e oito) me-

ses;
X| — convénio na &rea de educacdo em que o Municipio se

compromete a participar com pessoal.



SECAO Vi
DO AFASTAMENTO

“Art. 32 - Ao integrante da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério seré concedido afastamento, sem prejuf-
zo de seus vencimentos e vantagens, No seguintes casos:

| — para fraglentar cursos de treinamento ou ape fei-
¢oamento, de int :resse do servico £ relacionado com o carggo;
Il — para participar de grupo de trbalho constituido para &
execucao de tarefas relativas a educacao;
Il — para estudo ou miss2o oficial no pais ou no exte::or;
IV — para participar de congressos e outros certames cul-
turais, técnicos, cientificos ou desportivos;
V - para participar de diretoria executiva de associacoes
ou 6rgaos de ciasse.

§ 12 — O servicor integrante do Quadro de Pessoal do Ma-
gistério s od: ra afastar-se de seu cargo ou funcao para exer-
cer cargo c¢u iuncao no servico publico federzl, estadisal ou
municipg!, s a atividade a ser exercida mantiver corrciacao
com a area de educacao.

§ 2° — No caso de afastamento para freguentar curso de
aperfeicoamento ou especializado reiacionade com o cargo
exercido, o funcionério fica obrigado a permanecer a servico do
Municipio, ap6s a conclusao do curso, pelo prazo correspon-
dente ao afastamento, sob pena de restituir 30 tesouro munici-
pal o que tiver recebido a quaiguer titulo, se renunciar 8o cargo
antes deste prazo.

§ 32 — Concluido o curso de aperfeicoamento ou especiaiiza-
do, nao poder4 o funcionério ausentar-se para frequentar novo
curso enguanto nao decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestacao de servico fixado ne parégrafo anterior.

§ 4° — O afastamento para participa¢cdo em competicao des-
portiva s6 se dard guando se tratar de representar o Bresil, o
Estado ou o Municipio, em competicoes oficiais.
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SECAO VIl
DA RZADAPTACAQC

Art. 33 - Ser4 readaptado em funcéo compativel com sus
aptidao fisica e mental o funcionério efetivo integrante da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério que sofrer
modificagcdo no seu estado de satide gue impossibilite ou desa-
conselhe o exercicio das atribuigbes inerentes ao seu Cargo,
desde que nao configure a necessidade imediata de aposenta-
doria ou licenga piara tratamento de saude.

. § 12 — A verificacao da necessidade de readaptagao seré feits
em inspecao médica oficial.

§ 2° — Nao serd permitida a readaptagao em funcao & ser
exercida fora do sistema municipal de educagao.

§ 2° — A readaptacao nao acarretard decesso nem aumento
de vencimento.

§ 492 — O funcionério readaptado néo terd direito & promo-
¢80, enguanto nesta Situacao.

§ 52— Apods cada 2 (dois) anos o funcionario readaptado seré
submetido & inspecao médica, retornando as atividades not-
mais do seu cargo, se juigado ¢ 1az.

CAFTULO N
DA Pi. ‘MOGAO

Art. 34 — A promogao nas carreiras de Professor e de Espe-
cialista em Educag@o, compreende:
| - promogao vertical — sers automaética e dar-se-& atra-
vés da elevacao do funcionério estével 8 classe superior, apds 8
aquisicao de habilitacao ou titulacao profissional, de acordo
com o estabelecico nos artigos 82 e 10° desta lei;

Il - promogao horizontal - seréd automética e dar-se-§
através da elevacao do funcionério & nivel imediatamenie su-
perior da classe a que pertence, pelo decurso do 1empo de 6
{seis) anos de servico prestado exciusivamente ao magistério

municipal.



CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 35 - Dar-se-4 a transfe: éncia:
| — de um cargo de Professor para um de Especialista em
Educacao e vice-versa, da mesma classe;
Il = de um cargo de Especialista em Educacao para outro
dentro da mesma classe.
§ 12 — A transferéncia far-se-a:
| — a pedido do funcionério, atendida a conveniéncia do
Servigo; j
Il - “ex-officio”, no interesse da administracao.
§ 22 — A transfe: éncia dependerd da existéncia de vaga.
§ 32~ Nao terao direito a transferéncia os integrantes da
Parte Perrianents do Quadro de Pessoal do Maagistério:
| — em gozo ‘ie licenca nao remunerada;
Il ~ afastados das atividades do magistério.

CAPITULO V )
DA READMISSAO, DA REINTEGRACAQ,
DO APROVEITAMENTO E DA REVERSAQ

Art. 36 — Apiicam-se aos integrantes do Quadro de Pessoa!
do Magistério, no que se refere aos atos de provimenio de
readmissao, reintegragado, aproveitamento e reversao, as mes-
mas normas constantes do estudo adotado pelo Municipio,
para os seus demais funcionériocs.

TITULO 1!
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 37 - Na apuracao do tempo de servico piblico dos inte-
grantes do (uadro de Pessoal do Magistério, adoiar-se-& os
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mesmos critérios previstos no estatuto aplicével aos demais
funcionarios, além de ser considerado como de efetivo exerci-
io os afastamentos previstos nos artigos 31 e 32 desta lel.

cApPiTULO N
DA ESTABILIDADE

Art. 38 — @0 estaveis, ap6s dois anos de exercicio em cargo
efetivo, os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
nomeado por concurso publica.

§ 12 — A est- bilidade diz respeito ao servigco publico e nao a0
cargo. :

§ 22 — O pessoal do magistério perdera o cargo, guzando es-
tsvel, em virtude de sentenga judicial ou inguérito administrati-

VO.

CAPITULO 11l
DA APOSENTADORIA

Art. 39 — O pessoal efetivo do maaistéric municipal seré

aposentado:
| - porinvalidez;
Il — compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

i1l — voluntariamente, apés 30 (trinta) anos de exercicio de
funcao de magistério, se do sexo masculino e 25 (vinte e cinco)
anos, se do sexo femininec. '

Art. 40 — O provento da aposentadoria seré:

| - integral, quando o funcionério:

a) contar tempo de servico bastante para 8 aposentadoria
voluntaria;

b) se invalidar por acidente ocorrido em servico, por molés-
tia profissional ou em decorréncia de moléstias graves e conta-
aiosas especificadas em lei.

il - proporcional a tempo de servigco, nos demais Casos.

Art. 41 - Aplica-se ao pessoal do magistério as normas re-
ferentes a céiculo de proventos previstos no estatuto gue rege
acs demais funcionarios municipats.

s kel




CAPITULO IV
DAS FERIAS

.Art. 42 — Serdo concedidas férias coletivas de 60 {sessenta)
dias ao Professor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico — Serao de 30 (trinta) dias anuais as férias
do Professor guando-n&o estiver exercendo as suas atividades
em sala de aula.

Art. 43 - O Especialista em Educacao faré usa 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais, ¢ NO desempenho de suas ativi-
dades especificas; se delas afasiado, gozara 30 (trinta) dias de

férias anuaic.
Ar. 44 - As férias ndo poderao coincidir com © periodo leti-

vo.
Parégrato Unico - E proibido levar & conta de férias gual-

guer falta ao servico.

’ CAPITULOV
DAS FERIAS PREMIO E DAS LICENCAS

Art. 45 — Aplica-se ao pessoal do maaistério, ocupante de
cargo efetivo, as mesmas normas referentes as férias-prémio e
as licencas aplicdveis aos demais funcion&rios publicos munici-

pais.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 45 - Vencirento ¢ - retribuicao pelo efetivo exercicio do
cargo, correspond:nte acs niveis e classes fixadas em lei.

Art. 47 — O vencimento ou gualguer vantagem pecuniaria
atribufda ao pessoal do magistério, nao serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar.

| — de prestacao de alimentos;
Il — de divida & Fazenda Pablica Municipal.




capiTULO VII
DAS VANTAGENS
Art. 48 — Além do vencimento o funcionério podera prrceber

as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;
1 didrias;
1 salério-famllia;
v auxilio-doenca;
Vv gratificacoes.

|

Parégrafo Unico — As vantagens previstas nos incisos lalVv
apiica-se as normas previstas no Estatuto préprio dos demais
funcionarios rriunicipais.

Art. 49 — Além das gratificacbes previstas no Estatuto aplicé-
vel aos demais funcionarios municipais, o pessoal do magisté-
rio teré direito a gratificacao:

| — por reaéncia de classe em loca! de dificil acessc;
il — por direcao de escolg;

Il = por funcao de responséavel por unidade escoiar multi-
graduada.

Art. 50 - A gratificacao por regéncia de classe em iocal de
dificil acesso corresponderd a 20% do valor do vencimento
atribufdo ao cargo.

Paragrafo Unico — Por ato préprio e sob a orientacao da Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura, o Prefeito Municipal
classificaré as unidades escolares consideradas de dificil acesso,
tomando como parametro a existéncia ou nao de vias de loco-
mocao, hospedagem do funcionério e condigoes de funciona-
mento d= escola.

Art. 51 — A gratificacao por dire¢ao de escola seré concedida
ao membro do magistério designado para dirigir escoia com
dois ou mais turnos de funcionamento € corresponders a:

| — 20% {vinte por cento) do valor do vencimento do fun-
cionario designado para dirigir escola com 2 turncs de funcio-

namento; €
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It = 30% (trinta por cento) do valor do vencimento do fun-
cionario designado para diriair escola com 3 turnos de funcio-
namento.

Art. 52 -~ O professor designado para a direcdo de escola fi-
caré afastado de suas funcoes de docénria,

CAPITULO viii
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 — A jornada de trabalho do professor, independente
do regime de trabalho, seré de 25 {vinte e cinco) horas sema-
nais de trabatho, sendo 1/5 destinados ao planejamento.

5 1¢ - Para os Especialistas em Educa-ao a jornada de tra-
balho serd de 30 {trinta) horas semanais.

§ 2° - Serd de 30 (trinta) horas semanais a jornada de tra-
balhc do membro do magistério afastado de suas fungoes por
readaptacac ou para exercer atividade administrativa na Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cuiltura.

§ 3% - Serd de 40 {quarenta) horas semanais a jornada de
trabalho dos diretores de escoia.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 54 — Ao pessoal do magistério aplicam-se todas as
normas scbre regime disciplinar, acumulacao de cargos, pro-
cesso administrativo e sua revisdo, previstas no Eststuto apli-
cavel aos demais funcionarios municipais.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - Os Diretores de Escola serdo escolhidos em elei-
¢oes realizadas entre cada comunidade escolar, de acordo com
regulamentacio a ser elaborada pela Secretaria Municipal ce

Educacao e Cultura.
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Paragrato Unico — Semente poderao candidatar-se a Diretor

de Escola 0 membro do maagistério gue:
| — possuir habilitacao especlfica para o magistério;

Il — possuir pelo menos 2 anos de experiéncia no exercicio
do magistério.

Art. 56 - Os membros do magistério poderao participar de
associacoes de classe para reivindicar seus interesses, colabo-
rando com o poder ptbiico municipal na solucdo dos proble-
mas educacionais.

Art. 57 — Ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do
NMiagistério — Parte Permanente:

25 {vinte e cinco) cargos de Professor, classe 1 (P.1);

02 (dois) cargos de Especiailsta em Educacgao, ciasse 3 (E.3]),”

sendo 1 (um) de Administrador Escolar e 1 {um} de Supervi-
sor Escolar.

03 (trés) cargos de Especiaiista em Educacao, ciasse 5 (E.5)
sendo 1 {um) de Administrador Escolar, 7 {um) de Supervisor
Escolar e 1 (um) de Orientador Educacional.

& 1° — Os atuals ocupantes em carater efetivo de cargos de -

Protfessor, ficam enquadrados como Professor, ciasse

LR
§ 29 - Ficam extintos os atuais cargos de Professor Primaério,

§ 39 — O pessoal de magistério, atuaimente contratado sob o
regime da CLT, teré seu contrato adaptado & nova sistematice
implantada por esta lei e enguadrado na Parte Supiementar, de
acordo com sua habilitacao e o disposto no art. 18. )

Art. 58 — A Prefeitura Municipal , respei-
tada suas disponibilidad: s orgamentarias, envidaré esiorgos no
sentido de prover com passoa!l as escolas da rede estadual se-
diadas no municipio, evitando o fechamento de escoias.

Art. 59 — As despesas decorrentes da aplicacao desta lei
correrao & conta ¢2 dotagbes proprias gue serao suplementa-
das, se necessano.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacac.

Art. 61 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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