PREFEITURA MHNIEIPM DE RID NOVO DO SUL

ESTADO -DO ESPIRITO SANTO

DISPUE SOBRE D PLAND DE CARGOS E CARREI-
RA E DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SER
VIDORES PUBLICOS DA PREFEITURAR MUNICIPAL DE
RIONOVD DO SUL, ESTADD DO ESPIRITO SANTO, E
DA DUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DD SUL, ESTADC DO ESPfRITD SANTOD,
Fago saber que, de acordo com o art, 104, da Lel Organica do Munic{-
pio, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

-

CAPfTULD 1

EZTTomEns

DO PLAND DE CARREIRA

Art. 12 = 0 Plano de Carreires institui e disciplina o regime de re-
laqao entre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de Rio
Novo do Sul, Estado do- Esp{rxto Santo, no que-diz respeito as ativida -
des e tarefas a exscutar e as correspondsntes retribuigOes pecuniZrias
e tem sua execugao regulada pslos dispositivos qus sstabelsceram o regi
me jur{dico dnico e .estatuto dos servidores publicos municipais, e de-
mais legislagoes complementares,

Art, 2¢ - Sao partes integrantes deste Plano os cargos, 0s Qrupos O-
. cupacionais, as carreiras, as classes e a Tabela de Vencimentos doa-éq;
vidores das Prefeiturea Municipal, conforme Anexos 1 e II, raspactivameh-
‘tee . )

‘Pardgrafo Unico = Nao serso-incluf{dos neste Plapo os casos de  con-
tratagaﬂ_pnr<tempo_deta:minado<para«atender a2 necessidade tamporaria de
excepcional interesse publice, gue respeitara o estabelecido em legis-

' lagBo-especifica,
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CARITING 11

DDS CONCEITOS

Art. 32 - Para fins e efeitos deste Plano, considera-sse$
o

1 - Cargos um conjhnto de deveres, atribuictes e responsabilida-

1] -

111 -

1V -

Art.

des cometidas a2 uma pessoa;

Grupo Ocupaciocnal: um conjunte de cargos que se referem a8

atividades correlatas ou da mesma naturezs de trabalhoj

Carreirag um agrupamento de cargos, disposto hierarquicamen-

te, de acordo com O grau de dificuldadss das atribuig¢oes &
nfvel das responsabilidadss;

Classet a designagao literal correspondents a cada carreira

onde se enquadra © Targo, constituindo a linha natural de
promogac do servidor;

Promocao Horizontal: & psssagem do ocupante do cargo 8 clas-

se imediatamente superior da mesma carraira a que pertesnce.

CAPTTULB 111

DA ESTRUTURA DO QUADRD DE PESSOAL

4¢ - A sstruturas bzsica do Quadro de Pessoal da Prefelturs

Municipal . _, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupaciona-

is:
s

1] -

111 =

Grupo Dcupaciunal NIval‘Superiurt'compreende os - cargos — &

que sac inerentes as atividades relacionadas com servigos
de supervisao e para as quais sao exigidas habilitacoas le-
gais e formagao profissionel de n{vel superior;

Grupo Gcupacional Apoio Técnico-Administrative: compreende’

os cargos & gue saoc inersntes as atividades de n{vel medis,
principais e suxiliares, relacionadoe com os servigos de ne
turezs tecnice e administrativs;

Grupo Gcupacicnal Fisco: compreende ©0s carges a2 gue sao ine

rentes as stividades de fiscalizagao dos tributos de compe-
toncia da Prefeitura e & orientagao sos contribuintes quan-—
to & aplicagao das leis fiscais;

pbf/eee
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IV - Grupo Gcupacional Obras, Servicos glﬂanutenggo: compreeng

de os cargos que envolvem atividades profissionais  rela-
cionadas com a transformacgao, utilizagao e beneficiamento
de metais, madeiras, materiais de construgao, pinturas,ele
tricidads, hidraulica e cahalizacso em geral, bem'comn,t:
preparagao e conservagao de bens patrimonials;

V - Grupo Dcupaciocnal Portaria, Transporte e Conservagao} com

preende ©S cargos a gue sap inerentes as atividades de nf
veis elementar e medio, principais e auxiliares, relacio=-
nades com os servigos gerais de limpeza, zeladoris, vigi-

1ancia, conservagao e transporte.

CAPfTULD 1V

e ==
mEEEsEsSsE ==

DC SISTEMA DE CLASSIFICACAD DOS CARGOS

Art. 52 = A classificagao dos Cargos e respectivos vencimentos,
constantes dests Plano, e fixada sm D7 (seta) carreiras, escalona-
das de I a VII , conforme suas aspacifica;ﬁas e, para cads carrei-
re foram definidas classss correspondentes.

Paragrafo inico = O guantitstive por cargs, bem como, as car-
reirss, classes e vencimentos correspondentes sao os constantes dos
Anexos 1 e 11. : -

Art. 6% = A promogac far-se-a alternadamente por antiguidade &

por merscimento, obedecido o 1ntarstfcio de 03 (tres) anos.

§12° =R promocac por marecimento decorre do resultado  da
avaliagao de desempenho do servidor e devera ocorrer a partir do
primeiro ano de implantagzo desta lei.

§ 22 = Para que haja a avaliacac de desempenho o Chefe do Po

der Executivo bzixara norma eapac{fica no prazo de 1B0 (cento e oi

tenta) dias, & partir da data de implantagao desta lei,
—Art. 79 = As nomeagoes dos concursados far-se-ac sempre ha clas
se "A" de cada carreire & que pertence © cargo.

Art. Be = As descricgoes e os fatores a serem considerados com

rela;ao acs cargos sarau definidos por ato do Poder Executivo, no

prazo , de 60 (sessenta) dias, & partir de data de publicagao deste
lei.

pbffese
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6 CAPITULD V

===

DOS VENCIMENTOS

Art. 92 - Ds vencimentos dos cargos de provimento sfetivo sap
DS estabelec1dos por classe, na Tabela constante do Ansxo ) § 98

Art. 10 - Fice crizda a Unidade Padrio de Vencimentos (UPV),cu
jo valor equivale a Cr$.10.000,00 (dez mil cruzeiros) e gue servi
ra de base para a fixagao dos vencimentos dos servidorss municipa
is, de acordo com a8 Tabsla mencionads no artigo antsrior.

Parsgrafo Gnico - D valor da Unidade Padraoc de Vencimentos se-
r5 corricido sm decorrencis da inflagaoc acumulada, de acordo com
os {ndices dz Fundacac Getilio Vargas e, na faltz destes, com os
do 1.B.C.E. ou sucedanecs de amhito nacional, desvidamente avalias-
dos pelo setor competsnte da Prefeiture e, ainda, considserando-se
as disponibilidedes do grario e p disposto no artige 193, de Lel
Groanics do Municipic,

Art. 1} - A data-base pars resjustamenio de vencimentos b4 o
dia }t de janeiroc de cads anc.

Parzgrafo nico - £ facultada a antecipagac de reajustamsntos
de vencimentos no decorrer do exercicio financeiro, desde gue a

inflagio, acumulads ou nép, ultrapasss a 20% (vinte por cento),

de acordo com os indices das instituigoes mencionadas no Paras
grafo fnico do ertigo anterior, cbservadas as demais disposigoes
legais, que sers descontada guando do reajustamento na data%

bass. i T d
. CAPTITULD UI ¥

3 1R

DR LOTACHD

frt. 12 = Para efeito deste lei, lotagao € o numero de cargns
ou funcoes consideradoe necessariose ao funcionamente de cads Ore
gac os primeiro escalac hierarguico des Prefelitura. R

Paracrafo finico - R lotagao de cads um dos oruaus a qua se Tre-
fere este artlgo serz aprovada pelo Prefeito Municipel, com base

er prooramz apresentacc pelo dirigente oo referido orgao,

pbf/...
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CAPfTULD VII &

DD ENQUADRAMENTD

Art, 13 - Os servidores efetivos e gstaveis na forma da lei, se-
rao transpostos para os cargoes dé'proviméhto efetivo, constantes do
Ansxo I desta lsi, de acordo com as atribuigCes que sxergam de fato
a2 epoca do enguadramento, desds que fagam opgao pelo regime estatu-
tario vigents,

§ 10 - Sera criado um Quadro Esgpecial Temporério de pessoal
estavel e naoc optante pelo regime jur{dico unico, cujos cargos se-
rac extintos automaticamsnte, a2 medida que vagarem,

§ 2¢ - 0 enguadramento nao acarrstara redugac de vencimentos.

§ 32 - Nenhum servidor sar2 enquadrado com base sm cargo gue
ocupe em substituig3o ou em comissioc. .

Art, 14 = G Prefeito Municipal farz publicar as listas nominais
de enquadramento, dentro de 60 (sessenta) dias contados da vigen -
cia desta lei,

CAPITUL 0 VIII

DRS DISPOSICOES GERAIS

Aprt., 15 = Ficam extintos todes os cargos de provimento efetivo e
0SS empregos publicos rsgides pels CLT, bem como os cargos vagos
existentes na data da vigancie cdests lei e os gue forsm vagando em
‘virtude do enquadramento de seus ocupantes ncs novos cargos.

Art. 16 - C Prefeitc Municipal fara realizar concurso publico pa
ra provimento de cargos vagos, na medide dos intsresses e necessida
des da Administragas., '

§ 1¢ « Serac inscritos de oficioc os servidores admitidos pels
CLT e nac estaveis para as fungoes correspondentes aos cargos de
—provimento efstive criados por estas lei.

§ 2¢ - O Prefeito funicipal fsra publicar & relaggc nominal
dos servidores & serem inscritos no primeiro concurso publico Que
sers realizado apos 2 vigancia deste lei, no prazo de ate 60 ( ses-
senta) dizs, & contar da sua publicagac.

pbf/.es
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Art, 17 « Ds servidorss nao estaveis Que se negarem a submeter-
ee s concurso publico ssrac sumariamente dispensados, mediante 2
percepgao dos direitos pacuniérlos que lhes sao devidos, nos ter-
mos da CLT. '

Art. 18 = Nenhum servidor perbaber5 vencimentos de valor inferi
or ap salario-m{nimo fixado pelo Governo Federal.

Parégrafo Bnico = Se for o ctaso, o Podsr PUblico Hunlcipai com=
plemantatﬁ os vencimentos do targo cujo valor for inferior ao salé
rio-m{nimo nacional,

Art. 19 - O enguadramento do pessoal a gue se refere o Cabffulo
ViI podera ser totalments efstivado ou realizado phftlal e gradati
vamente, de acordo com a$s disponibilidades financeiras do Munic{ -
pio.

Paragrafo Unico - A percepgao dos direitos pecuniarios dos ser-
vidores regidos pele CLT, gquando da rescisap dos respectivos con-
tratos 8 do seu snguadramento no rsgime éstatutérib, poderé ser
efetuads parceladamente, mediante acorde entre as partes, devida -
mente lavrado sm termo proprio.

Art. 20 = As vantagsns pecuniérias decorrentes da aplica;gb dss
te lei serac devidss a partir de 1% de jsneiro de 1992, mas pagas
somente aps & publicagac das listas nominais de enguadramento de
que trata o Capitule VII.

Art. 21 - Fica o Poder Executive autorizado s proceder no Orga-
mento do Municipio, os ressjustamsntos que sé’fizéigm'hecgssérios ’
em decortancia des implantacao desta lei.- T il

Art. 22 - Esta lei entrara em vigor em 12 de janeiro de 1992,

Art. 23 - Revogam-se as disposigbes em contrarie.

Rio Novo do Sul,-ES, 06 de dezembro de 1991

~
f

/" ESTEVAM ANTONIO FIGRIO
PREFEITO MUNICIPAL e



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL - ES

ANEXO I (Obs: referido no Pardagrafo uUnico do art. 50 desta Lei)
GRUPOS QUANTIDADE CARGO CARREIRA
DCUPACIDNAIS
Portaria, Transpor-— %4 Cont iNUOcecececacannsesnsmnnsas I
te e Conservacio 24 (=710 1 o = D h |
04 COzZinhEirDecescesacscsansansnnans>-= I
20 GAr icesesnaacescsasscssnannsons I
(73] Guarda Municipaleeccecccansancs I
05 JardineirDeeccesanccsssesanscans 5 |
12 Motoristleessssnssnaancsananns II
&0 Servent€eecascsanssnnnnananans i §
4Q Trabalhador Bracal........... I
Obras, Servigos € /35] Auxiliar de ServiG0Secessasac=s I
Manutencio 92 Ajudante de MecBniCO.eee--na- 11
"} CalceteirOcecasvsannsasacsssncans II
22 CarpinteirOeccesscsccsssacssans 11
02 Eletricista.ccceczacasuacceanna=s 8l 4
82 MECANiCOesccesnnnnncasennsnnn 11T
23 Mestre de ObraSceeassassesses ;91 6
10 Dperador de MagquinaSa.eceeac-es 11
28 PedrEirGesnccsenenaananaasss om T1
@2 PintOresacesancaa PPNy S [
Fisco 4 Adgente FisCRleuaevanenransnens 111
ez pgente de Arrecadagi0eeceeass III
Q4 figente de Tributacgio.ceenneea IV
aApoio Teécnico- ie pusiliar Administrativo.ecee.s 111
administrativo @3 Auxiliar de Assist. Social... II
23 Auxiliar de Bibliotec&cascases 11
2 Auxiliar de Contabilidad€.es- IV
- g8 Auxiliar de Enfermagem.ceae-- I §
ie atendentE€eeccecasnncacsanean PR I
02z DESENhiStBaacennsanannse IRV & &
03 Eser itUrar iOcansassccss dnnank . TV
03 Oficial AdministrativOeaesee=- v
02 TopografOeeceancaansns s dssune IV
2 Técnico Agricolaeceseceeans cemes IV
04 Técnico de Contabilidade.caas VI
02 RecepCioniSt@asessasenccanes II
4 TEeSOUFrEirOessrensacsesnnsnmns VI
Nivel Superior (731 AdVDERAOC.cenrnaamunanna e ase MII
8z tssistente S0CiIiRleesnoannansaas VII
Q4 GrquitEtOeecmencacscenannsanns VII
4 AdmMiNiStrador cecacccsaasnomas VIl
04 BibliOtECaAr iOeceaenannaeasass VII
o1 ContadoOr cececscaccannsnannass= s LY
/31 Engenheiroc Civileaeeeaaansaas VIl
04 Engenheiro AGrONONO...ascanes Vil
= ez  ENfErmMEIrO.eccecacacacrannnes VII
ez Farmacfuf iCOmnemesrmansons=="" VIl
ie MEQ I COanansascssssansannsasss VII
Q3 Ddont01090.caccccaaens enesannss VEX

o4 Psicdélogo e e VEE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL - ES

ANEXOD II

]

(Obs: referido no Paragrafe unico do art. 52 desta Lei)

_—_—.—__.—....__._._—__.__..._.._.__._.—_...__—._._—-—__—__._._....——._....._._-...-—.——.————-—.——-____.._.

CLASSE A B C D E F G H I
CARREIRA (UPV) (UPV)Y (UPV) (UPV) (UPV) {UPV) (UPV) (UPV) (UPV)
I 07 o8 0% ie i1 iz i3 i4 is
iI i4 ié is 2¢ 2z 24 26 28 3¢
111 24 24 27 30 33 36 39 42 45
v~ 28 32 36 49 44 48 o 56 6@

Y 3% 49 45 . S0 SS 6@ 65 70 75
VI 42 48 o4 60 66 72 78 84 e
VII 49 o6 63 7@ 77 84 2?4 2?8 ieS

(UPV) UNIDADE PADRAO DE VENCIMENTOS - referida no art. 1@ desta Lei.



