DECRETO N° 143/2009 — DE 14 DE SETEMBRO DE 2009.

Dispde sobre procedimentos para concessido de
licencas médicas aos Servidores Piblicos estatutdrios
efetivos, comissionados e por designacdo tempordria,
e dd outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO
DO SUL/ES, usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da
Constituigdo Federal e no art. 71, inciso VIIL, da Lei Orgénica Municipal, ¢

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
operacionais para os afastamentos de Servidores em virtude de licengas previstas
no artigo 81 da Lei Municipal n® 017/90, de 18 de dezembro de 1990 e no
estatuido no § 4° do art. 42 da Lei n°. 264, de 29 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO que os ocupantes de cargos exclusivamente comissionados
¢ 0s contratados por tempo determinado - Designados Temporarios - DTs,
encontram-se, obrigatoriamente, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, cuja concessdo de beneficios previdencidrios ¢ de
responsabilidade do INSS;

CONSIDERANDQ, ainda, a necessidade de se imprimir maior celeridade no
que tange a regularizaco das licengas para tratamento da propria saude; por
acidente em servigo ou doenga profissional; gestagio, adog¢do ou paternidade e
por motivo de doenga em pessoa da familia, no dmbito da Administragio Publica

Municipal. =
A
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DECRETA:

CAPITULO 1

Dos Servidores Efetivos.

Art. 1° - A concessio de licenga aos Servidores Publicos, subordinadas ao
Regime Juridico Estatutario - Lei Municipal n® 017, de 18 de dezembro de 1990,
detentores de cargo efetivo ou efetivo ocupante de cargo em comissdo, para
tratamento da propria saude, por acidente em servigo, doenga profissional,
gestacdo, adocdo ou paternidade e por motivo de doenga em pessoa da familia,
no ambito da Administragdo Publica Municipal, obedecera ao estabelecido neste
Decreto.

Art, 2° - Administracdo Municipal s6 podera aceitar atestado que preencher as
seguintes exigéncias:

I — carimbo com nome, especialidade e Registro no Conselho de Classe do
profissional emitente;

II - Codigo Internacional da Doenga — CID;

IIT — periodo de afastamento por extenso.

Paragrafo tinico — 50 sera aceito a apresentacdo de copia de atestado nos casos
expressamente previstos em regulamento.

Art. 3° - O Servidor devera protocolar o atestado até 48:00 (quarenta e oito)
horas apos o evento (falta ao servigo), devendo o Setor de Protocolo encaminhar,
imediatamente, ao Setor de Recursos Humanos para as providéncias necessarias.

§ 1° - O Servidor também devera encaminhar copia do atestado médico a Chefia
imediata, no prazo maximo de 48:00 (quarenta e oito) horas apds o seu
afastamento, para efeito de registro de controle de freqiiéncia. fﬁ
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§ 2° - A ndo observancia do estabelecido no § 1° deste artigo ocasionard o
registro de falta injustificada, ressalvados o0s casos excepcionais a serem
analisados pela Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 4° - Caberd ao médico perito municipal, apos avalia¢do, conceder as
licencas:

I — para tratamento da propria saude;

II — por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

III - por gestacgdo, adog¢do ou paternidade, e

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 1° - Cabera ao Servidor detentor de cargo efetivo ou ao seu representante
agendar junto a area de Recursos Humanos a data para realizagdo da pericia
medica.

§ 2° - O Servidor devera comparecer ao Servigo de Pericia Médica na data ¢
horario previamente agendado, sob pena de descumprimento do dever funcional
de observar as normas legais e regulamentares.

§ 3° - Os atestados a que se refere este artigo deverdo ser arquivados no Servigo
de Pericia Médica.

Da Licenca para Tratamento da Préopria Saide.

Art. 5° - O pedido de licenga para tratamento da propria saide, devera ser
efetivado em conformidade com o que consta nos arts. 2°, 3% e 4°

Paragrafo iunico: O pedido de licenga para tratamento da prépria saude, que
tenha somado o prazo igual ou inferior a 05 (cinco) dias no decorrer do
exercicio, consecutivos ou ndo, depois de protocolizado, serd automaticamente
concedida pelo Setor de Recursos Humanos da Municipalidade, com base no
atestado do médico assistente, ficando o servidor, neste caso, dispensado de
comparecer a pericia médica. pﬂ«
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Da Licenca por motivo de Acidente em Servico ou Doenca
Profissional.

Art. 6° - A pedido de licenga por acidente em servigo ou doenca profissional
devera ser requerido pelo Servidor a Chefia imediata através do protocolo geral
da Prefeitura, acompanhado do original do atestado médico, contendo data de
inicio do afastamento.

§ 1° - O Setor de Recursos Humanos deverad solicitar da Chefia imediata a
confirmacio ou ndo do acidente em servigo, momento em que devera ser juntado
a documentacdo o formuldrio com os dados do acidente (modelo constante no
Anexo D), e enviara ao Servico de Pericia Médica Municipal para validagdo.

§ 2° - O Servico de Pericia Médica podera requisitar informagdes para concluir a
prova do acidente de trabalho, quando as circunstéincias assim o exigirem.

§ 3° - Todo acidente em servigo, obrigatoriamente, deve ser registrado, mesmo
aquele que ndo resultar em afastamento, pois no surgimento de seqiiclas
decorrentes do mesmo a avaliagdo tera sido realizada, cabendo apenas a
reabertura do processo ja autuado.

§ 4° - Os atestados médicos e os comprovantes de pagamento do acidente em
servigo deverdo ser arquivados na drea de Recursos Humanos, para exame por
parte da fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Da Licenca a Gestante, 4 Adotante
e da Licenca- Paternidade.

Art. 7° - A licencga a gestante (licenga-maternidade) para ndo adotantes devera
ser requerida pelo Servidor a Chefia imediata através do protocolo geral da
Prefeitura, acompanhado do original do atestado médico, contendo data de inicio
do afastamento ou cdpia da Certiddo de Nascimento, se ocorrido este antes da
data prevista para afastamento, tudo em conformidade ao que consta no art. 88,
da Lei Municipal n® 017/90, de 18 de dezembro de 1990. ) /g‘ﬂ:
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§ 1° - A Chefia imediata encaminhara a documentag¢do ao Servico de Pericia
Médica para validagdo, e posteriormente ao Setor de Recursos Humanos, para
efeito de registro no sistema de dados funcionais e comprovagdo da licenga.

§ 2° - Os atestados médicos e os comprovantes de pagamento do salario
maternidade deverdo ser arquivados no Setor de Recursos Humanos, para exame
por parte da fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 8° - A licenga-paternidade prevista no art. 89, da Lei Municipal n® 017/90,
de 18 de dezembro de 1990, devera ser requerida pelo Servidor @ Chefia
imediata através do protocolo geral da Prefeitura, acompanhado da cépia da
Certiddo de Nascimento.

Paragrafo unico: A Chefia imediata encaminhard a documentagdo para o
Servigo de Pericia Médica para validagdo, e posteriormente a Setor de Recursos
Humanos para efeito de registro no sistema de dados funcionais e comprovagéo
da licenga.

Art. 9° - A licenca a gestante (licenga-maternidade) para servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianga (art. 91, da Lei Municipal n® 017/90, de 18 de
dezembro de 1990) devera ser requerido pelo servidor a chefia imediata e sera
contada a partir da data da protocolizagcdo do Termo Provisorio de Adogédo ou

Guarda.

§ 1° - A Chefia imediata devera encaminhar toda a documentagdo para
validagdo do Servigo de Pericia Médica, e posteriormente ao Setor de Recursos
Humanos, para efeito de registro no sistema de dados funcionais e comprovagio
da licenga.

§ 2° Os atestados médicos e os comprovantes de pagamento do salario

maternidade deverdo ser arquivados na area de Recursos Humanos, para exame

por parte da fiscalizagdo da Previdéncia Social. -
r"/f-"’.| -
£4L
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Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

Art. 10 — O pedido de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia devera
ser requerido pelo Servidor a Chefia imediata através do protocolo geral da
Prefeitura, acompanhado do original do atestado médico, contendo data de inicio
do afastamento e documento comprobatoério de parentesco.

§ 1° - Nos termos do art. 96 da Lei 017/90, de 18 de dezembro de 1990, a licenga
por motivo de doenca em pessoa da familia s6 podera ser deferida por motivo de
doenga do coOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendente mediante comprovacdo médica, desde que a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A Chefia imediata encaminhara a documentagdo para a Secretaria
Municipal de A¢do Social para emisséo de parecer quanto ao cumprimento do
previsto no § 1° do art. 96 da Lei 017 de 18 de dezembro de 1990.

§ 3° - Confirmando através do Laudo Social a necessidade de afastamento do
Servidor para acompanhamento de pessoa da familia, a licenca podera ser
concedida pelo Chefe do Executivo Municipal, com observancia ao disposto nos
§§ 2° ¢ 3% art. 96 da Lei 017 de 18 de dezembro de 1990.

§ 4° - Os procedimentos referentes a concessdo ou ndo da licenga para
acompanhar pessoa da familia deverdo ser arquivados no Setor de Recursos
Humanos, junto a ficha funcional do Servidor, para efeito de registro no seu
respectivo banco de dados, para fins de cumprimento da norma descrita no art.
108 da Lei 017 de 18 de dezembro de 1990.

CAPITULO II

Dos Servidores Exclusivamente Comissionados e dos Contratados
por Tempo Determinado. 4

rd ‘_;j____
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Art. 11 - Os Servidores Publicos ocupantes exclusivamente de cargo
comissionado e os contratados por tempo determinado — Designados
Temporarios - DTs, nos termos do inciso IX. do art. 37, da Constituigio Federal,
sfo beneficiarios obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ¢
estdo sujeitos as normas estipuladas na Lei Federal n® 8.213/91, que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e no Regulamento Geral da
Previdéncia Social - Decreto Federal n® 3.048, de 06 de maio de 1999 e suas
alteracdes.

Art. 12 - Os Servidores Puablicos ocupantes exclusivamente de cargo
comissionado e os contratados por tempo determinado - Designados
Temporarios - DTs, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituigio Federal,
deverio protocolizar os atestados médicos com prazo igual ou inferior a 15
(quinze) dias, junto a Municipalidade, e apos este periodo deverfio dirigir-se ao
INSS a fim de requerer a licenga ou o beneficio previdenciario pretendido.

§ 1° - Os servidores mencionados no capuf, independentemente do nimero de
dias de afastamento, ndo serfo submetidos & Pericia Médica Municipal.

§ 2° - Os estados a que se refere este artigo deverio ser arquivados no Setor de
Recursos Humanos, para exame por parte da fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 13 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga ou acidente de trabatho incumbe ao Executivo
Municipal o pagamento da remunera¢do do Servidor ocupante exclusivamente
de cargo comissionado e os confratados por tempo determinado, conforme
previsto no Regulamento da Previdéncia Social.

§ 1° - O atestado médico contendo licenga com prazo igual ou inferior a 15
(quinze) dias, devera ser protocolizado no prazo maximo de 48:00 (quarenta e
oito) horas apds o evento (falta ao servi¢o) e apresentado copia & respectiva
Chefia imediata, para registro no controle de freqiiéncia.

§ 2° - o Setor de Protocolo encaminhard imediatamente o atestado para o Setor
de Recursos Humanos, para efeito de registro no respectivo sistema de dados ¢

comprovagio da licenga. i
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§ 3° - Do atestado e laudo médico prevendo licenga superior a 15 (quinze) dias
sera extraida uma copia e entregue ao Setor de Recursos Humanos, devendo o
original ser entregue ao Servidor para providéncias junto ao INSS.

Art. 14 - A Administragdo Municipal so podera aceitar atestado que preencher
as seguintes exigéncias:

I — carimbo com nome, especialidade e Registro no conselho de classe do
profissional emitente;

IT — Cédigo Internacional da Doenca - CID;

III — periodo de afastamento por extenso.

Paragrafo tnico — so sera aceito a apresentagdo de copia de atestado nos casos
expressamente previstos em regulamento.

Art. 15 - Em caso de acidente de trabalho, o Orgdo onde o Servidor estiver
atuando devera comunicar ao Setor de Recursos Humanos para emissdo da
Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT ao INSS, até o primeiro dia atil
seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo wnico. Se o Orgdo onde o Servidor estiver lotado ndo comunicar o
acidente e o Setor de Recursos Humanos ndo encaminhar a CAT, esta podera ser
enviada ao INSS pelo Sindicato, pelo médico ou por qualquer pessoa, inclusive o
proprio Servidor ou seu dependente.

Art. 16 — A licenga-maternidade para Servidoras ndo adotantes devera ser
requerido 4 Chefia imediata através do protocolo geral da Prefeitura,
acompanhado do original do atestado médico, contendo data de inicio do
afastamento ou copia da Certiddo de Nascimento, se ocorrido este antes da data
prevista para afastamento.

§ 1°- A Chefia imediata encaminhara toda a documentacdo ao Servigo de

Pericia Médica para validagdo, e posteriormente ao Setor de Recursos Humanos,

para efeito de registro no sistema de dados funcionais e comprovagéo da licenga.
i
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§ 2° - Os atestados médicos e os comprovantes de pagamento do salario
maternidade deverdo ser arquivados na area de Recursos Humanos, para exame
por parte da fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art, 17 - A licenca-maternidade para a Servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de criang¢a, sera contada a partir da data da protocolizagdo do Termo
Provisorio de Ado¢do ou Guarda, respeitados os prazos de afastamento
estabelecido na Lei Federal n°10.421/2002, no protocolo geral da Prefeitura.

§ 1° - O saldrio-maternidade de que trata o capur deste artigo sera de
responsabilidade do INSS, devido a partir do primeiro dia do afastamento,
observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagio concernente a
proteg@o a maternidade.

§ 2° - A adogdo de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada a Chefia
imediata, para efeito de controle de fregiiéncia, mediante apresentacdo de copia
da prova fornecida pelo Juiz competente, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contados da data do recebimento do Termo Provisoério de Adogédo
ou Guarda.

CAPITULO III

Das Disposicdes Gerais
Art. 18 - Compete ao Servidor ou ao seu representante:

1 — comunicar & Chefia imediata a necessidade de afastamento;

IT — entregar na unidade de controle de freqiiéncia, no prazo maximo de 48:00
(quarenta e oito) horas, o atestado médico, apos a data de inicio do afastamento,
ou uma via da Guia de Inspegao Médica, apds a data de realiza¢do da Pericia
Médica.

Art. 19 - Quando ocorrer o nascimento da crianga durante o periodo de licenga
para tratamento de saude, automaticamente, esta sera transformada em licenca

maternidade, a partir da data do nascimento. Vol
{ % -
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Art. 20 - Os Servidores efetivos que ja houverem ultrapassado, no exercicio de
2009, o prazo previsto no paragrafo tnico do art. 5° deste Decreto, deverdo
submeter-se a regra prevista no caput do referido artigo.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Rio Novo do Sul/ES, 08 de setembro de 2009.

12
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Estevam Antonio Fiorio
Prefeito Municipal

Rua Fernando de Abreu, 18 - Centro - RIO NOVO DO SUL - ES - CEP 29290-000 10
Tel.: (28) 3533-1120/3533-1366 - CNPJ 27.165.711/0001-72



ARABAIHOSERIEDADE

£ R ”:aﬁ EIT0 'li..JJ.ﬁE

ANEXO I - Decreto n® 143/2009.
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (Art. 6°, DECRETO N* 141/2009)

{Preencher digitado ou em letra de forma)

1. Identificaciio do Trabalhador

MNome:

Nome da Mie:

RG. Matricula: Idade:  Sexo: Estado Civil:
Cargo:

Categoria Funcional: { ) Efetivo

Fungiio Exercida: Adm. na Funglio Awal: _/ /

Adm_/

Endereeo Residencial:

Bairro: Telefone Residencial: Celular:
CEP. Municipio: Raga: Cor;

E Gestante: ( 1Sim{ ) Nio Se respondeu sim: () 1° Trimestre { ) 2° Trimestre { )3° Trimestre

2. Formacio Escolar

{ ) 1. Analfabeto ( ) 3.1 Grau Incompleto { ) 5 2°Grau Incompleto
{ ) 2. Alfabetizado { )4 1°Grau Complete () 6. 2° Grau Completo {

3. Identificacio do Orgiio

Orgéio / Unidade Admin:
Secretaria Telefone:

4, Informagies sobre o Acidente/Doenca Relacionada ao Trabalho 5. Tipo do Acidente

Data do Acideme/DRT:_/_/_____Horado Acidente: _ :_ h. () 1. Tipico ( no Trabalho )
MNimero de horas trabalhadas até o acidente: ~ : horas { ) 2. Trajeto (Deslocamento: casu p
( } 1. Com afasiamento ( ) 2. Sem Afastamento ( ) 3. Com Obito s il
{ ) 1. Com Lesdo ( ) 2. Sem Lesio { ) 3. Doenca Profissional

11
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6. Desericio do Acidente/Doenca Relacionada ao Trabalho
(Preenchimento obrigatirio pels Chefia imediata)

Parte(s) do corpo atingida(s)

{Preenchimento a ser realizado pelo Médico Perita )

{ } 1. Cabega (exceto othos) ( )3, Tronco () 5. Membros infefores { ) 7.Membros superiores {exceto
mAQs)

{ ) 2. Olhos [ 14, Mios { ) 6.Sistemas ¢ aparelhos { ) 8. Miltiplas partes

Tempo de exposicio ao agente de risco:

{Agente de risco: fisico, quimico. bioldgico, ergondmico, ete, responder guanto tempo fica exposto durante o
hordro de trabalho). Se acidente com material bioldgico, fer profilaxia: { JHIV qual? { JHepatite B
qual? Cuteas condutas { ) Qual?

7. Laudo de Exame Médico

Servign  Médico: . [ata: ! ¥

Haora:

Descrigio da(s)Lesdo

(Ges):

Diagnostico

provivel:
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Ha compatibilidade entre o estigio evolutivo dais) Lesdo (Bes) e a data do acidenle declarada no anverso?
( )SIM () NAO

Hi correlagiio entre a natureza, grau e localizacio da(s) lesfio (Ges) ¢ o histérico do acidente que a(s) teriam
provocado?
{ ) SIM ( ) NAO

Regime de tratamento a que deverd submeter-se o acidentado, { ) Hospitalar [
Ambulatorial

Deverd o acidentado, durante o tratamento, afastar-se do trabalho? { ) SIM { ) NAO
Condigdes patoldgicas preexistentes a0

acidente:

Ohbservaces: ) B

Médico Assistente (assinatura ¢ carimbo )

Testemunhas do Acidente/Doenga Relacionada ao Trabalho

Nome: Assinatura:
E_ndv.:reqn:
;\'Iumnez Assinalura;
Bnderega:
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U O

Responsavel pelo preenchimento: chefia imediata
Data:

Mome:

Assinatura:

Carimbo

Declaro serem verdadeiras todas as informagbes aqui
prestadas, assumindo total responsabilidade pelas mesmas.

Assinatura do Servidor

v
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