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Procurador Geral
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Decreto N° 007/2017

LEIN.2803, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

CRIA O CARGO DE COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS) DE RIO NOVO DO SUL, ALTERA A
LEI MUNICIPAL N° 108/1997, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribui¢oes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao
Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e demais normas que
regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, e incluido no Anexo II da Lei Municipal n.2 108/1997, o cargo
de Coordenador do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), cargo em comissio, referéncia CC-1, a ser provido por livre escolha e
nomeacgao do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujas especificidades constam
do Anexo I da presente lei.

Paragrafo unico. Ao Coordenador do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social, de acordo com as atribui¢ées constantes do Anexo I desta lei,
cabera a coordenagdo da protecio social de média complexidade.

Art. 22 O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a readequar o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria
Anual - LOA, nos parametros necessarios em decorréncia da implantagao desta lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentdrias consignadas no Orgamento Municipal, vigente na época de sua
liquidagdo, que poderao ser suplementadas caso necessario.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
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Espirito Santo, aos 16 de Agosto ’
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Lei de autoria do Poder Executivo.
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LEIN.2 803, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.
ANEXO I

ESPECIFICIDADES DO CARGO DE COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura do Cargo: Coordenador do CREAS.

Requisitos de preenchimento: Curso Superior Completo em uma das seguintes
categorias profissionais: Assistente Social; Psicélogo; Bacharel em Direito;
Administrador; Antropélogo; Contador; Economista; Pedagogo; Soci6logo;
Terapeuta Ocupacional.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

Carga Horaria Mensal: 200 (duzentos) horas.

Referéncia Salarial: R$ 3.105,63 (trés mil cento e cinco reais e sessenta e trés
centavos) - nivel salarial CC-1.

Descri¢do Sumaria do Cargo: Assegurar a coordenagdo e funcionamento das
atividades do CREAS no que tange a sua administragdo, coordenagdo de pessoal e
implantagao de politicas sociais adequadas, respondendo por todos os encargos a
ele pertinentes;

Descrigcao Detalhada das Atividades do Cargo:

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

I1 - Participar da elaborag¢do, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

III - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente o CRAS e Servicos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;
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VI - Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

VII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VIII - Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teérico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XI - Coordenar a execuc¢do das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usudrios;

XII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

XIII - Coordenar a alimentagdo dos registros de informag¢do e monitorar o envio
regular de informacées sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao érgao gestor;

XIV - Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagao
da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os encamij
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