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DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO
DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme determina o art. 30 da
Constituicio Federal, bem como os arts. 70 e 71 da Lei Organica Municipal, e
demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1¢. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a firmar convénio de
cooperagdo técnica com o Municipio de Rio Novo do Sul (ES), para cessédo de 01
(urn) servidor técnico em contabilidade, sem 6énus para a Camara Municipal de
Rio Novo do Sul (ES), de modo que o énus da remuneragao do servidor cedido
serd da Prefeitura Municipal de Rio Novo do Sul (ES), incluindo a contribuigio
previdencidria devida ao IPASNOSUL - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Rio Novo do Sul.

Art. 29, Os valores pagos pela remuneragao do servidor cedido deve integrar o
calculo do indice de despesas com pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Novo do
Sul (ES) que recebeu a cessdo, responsavel pelo pagamento.

Art. 3. A vigéncia do convénio a ser firmado com base no artigo 12 desta Lei sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inciso 1, da Lei n? 8.666/93, no interesse da
municipalidade.

Paragrafo anico. O encerramento da cessao poderd ocorrer a qualquer tempo,
mediante justificativa fundamentada das partes, hipdtese em que sera concedido
o prazo de até 30 (trinta) dias para retorno do servidor a origem.

Art. 42. O periodo de afastamento correspondente a cessao de que trata esta Lei,
& considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promocan e progressao
funcional, nos moldes consignados no plano de cargos, carreiras e vencimentos
do érgdo cedente.
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§ 1°. O cessiondrio prestara ao cedente as informagdes necessdrias a concessao
de direitos e vantagens do servidor cedido ou a ocorréncia de fatos relevantes a
ele relacionados.

§ 2°. As férias do servidor cedido obedecera a programagio do 6rgao cessiondrio,
cuja autorizacio de gozo sera informada ao cedente para efeito do registro
tuncional correspondente.

Art. 52, Qualquer vantagem pecuniaria eventualmente concedida pelo cessionario
ao servidor cedido ndo se incorpora ao respectivo vencimento ou remuneragao
para qualquer efeito juridico.

Art. 6°. Durante a cessio, as irregularidades ou faltas disciplinares, porventura
cometidas pelo servidor cedido, serdo apuradas pelo cessionario, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com posterior remessa de toda a documentagao
ao cedente, para as providéncias permitidas em lel.

Art. 7°. E de responsabilidade do cessionario arcar com dnus de quaisquer danos,
porventura, causados a terceiros pelo cedido, durante a vigéncia da cessdo.

Art. 8° As clausulas ¢ condicdes especificas da cessdo serdo dispostas em
convénio ou outro instrumento proprio, na forma da lei.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos
a 01 de junho de 2017, revogando-se as disposicoes em contrario.

Dado e tracado no Gabinete do Prefeito Municipaglde RitWﬁ Sul, aos 06 dias
do més de julho de 2017, / . _/,,f
e Tl

e T
M
= Tﬂgy;'ﬁ FIORIOTONGUI
= refeito Municipal

Rin Move do Syl — B3 - CER 26.250-000
wwnw. fiorcvodosules.gov br



